
Nama Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat

Tanggal Selesai 
Menjabat Surat Persetujuan

Memiliki Sertifikat 
Kompetensi Kerja yang 

Berlaku

Tanggal Berakhir Masa 
Berlakunya Sertifikat 

Kompetensi Kerja

No. SK Tanggal SK

MUHAMAD 
IRWANSYAH

JL MELATI RT 011 210 24-01-2022 24-01-2027 KEP-24/KO.0902/2021 19-10-2021 Ya 04-06-2026

MILSON JL BUKIT BAKA NO 106 RT 
12B

120 02-05-2023 02-05-2028 KEP-02/KO.0902/2023 27-03-2023 Ya 16-11-2027
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pendidikan Formal Pendidikan Non Formal Keanggotaan Komite Membawahkan 
Fungsi Kepatuhan

Komisaris 
Independen 

Pendidikan 
Terakhir

Tanggal 
Kelulusan Nama Lembaga

Jenis 
Pelatihan 
Terakhir

Tanggal 
Pelatihan

Lembaga 
Penyelenggara Komite Audit

Komite 
Pemantau 

Risiko

Komite 
Remunerasi dan 

Nominasi

Komite 
Manajemen 

Risiko

02 01-01-2004 UNIVERSITAS 
GAJAH MADA

SERTIFIKASI 
KOMPETENSI 

KOMISARIS

04-06-2021 PERBARINDO 
JABAR

00 00 00 1

03 28-02-2014 UNIVERSITAS 
RESPATI 

YOGYAKARTA

SERTIFIKASI 
KOMPETENSI 

DIREKTUR 
TINGKAT I

16-11-2022 LEMBAGA 
SERTIFIKASI 

PROFESI CERTIF

00 1
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Pejabat Eksekutif Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat Surat Pengangkatan

Kepatuhan Manajemen Risiko Audit Intern APU dan PPT Lainnya No. Tanggal

ANTON SAMUAL 
PENGARUH MAMUD

DESA PENOPA RT 04 01 01 00 01 01 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024

AGUS PRANATA JL A YANI GG SAREH LINYUN NO 028 RT 
007

00 00 00 00 02 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024

JEFRIE PRADIANATHA JL JENDRAL SUDIRMAN RT 012 00 00 00 00 02 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024

SITI HARYATI DS PURWAREJA RT 004 RW 003 00 00 00 00 02 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024

GUSTI YANDI 
WARMANSYAH

JL P ANTASARI N0 102 RT 011 00 00 00 00 02 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024

KUSTINA JL JC RANGKAP RT 003 00 00 00 00 02 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024

ENDANG SULASTRI DESA BUMI AGUNG RT 012 RW 002 00 00 02 00 02 17-01-2024 03/KEP.DIR-
BPR.SC/I/2024

17-01-2024
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keanggotaan Komite

Komite Audit Komite Pemantauan 
Risiko

Komite Remunerasi 
dan Nominasi

Komite Manajemen 
Risiko

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pemegang Saham

Nama Alamat Jenis
Status 

Pemegang 
Saham

Jumlah Nominal Persentase 
Kepemilikan

PEMDA KAB LAMANDAU JL BUKIT HIBUL TIMUR NO 074 03 01 20.000.000.000 99,75

YAYASAN LANTANG TORANG JL BUKIT HIBUL UTARA NO 097 02 02 50.000.000 0,25

Ultimate Shareholders
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Form A.02.00
Data Kepemilikan BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Informasi Keterangan

Nomor akta pendirian 05 Tahun 2021

Tanggal akta pendirian 13-04-2017

Nomor perubahan anggaran dasar terakhir 05 Tahun 2021

Tanggal perubahan anggaran dasar terakhir 22-12-2021

Nomor pengesahan dari instansi yang berwenang AHU-0082010.AH.01.01 TAHUN 2021

Tanggal pengesahan dari instansi yang berwenang 22-12-2021

Tanggal mulai pelaksanaan kegiatan usaha 07-08-2018

Bidang usaha sesuai anggaran dasar Lembaga Jasa Keuangan

Tempat kedudukan Kabupaten Lamandau Provinsi Kalimantan Tengah Badan Usaha Milik Daerah 

0
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Form A.03.01
Riwayat Pendirian BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Rekening Jumlah

Pendapatan Operasional 13.333.905.551

Beban Operasional 11.918.076.218

Pendapatan Non Operasional 166

Beban Non Operasional 253.289.932

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak 1.162.539.567

Taksiran Pajak Penghasilan 0

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.162.539.567
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Form A.03.02
Ikhtisar Data Keuangan Penting
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Posisi Tanggal Laporan

Aset

Lancar Dalam Perhatian Khusus Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah

Surat Berharga 0 0 0 0 0 0

Penempatan pada bank lain 26.590.120.748 0 0 26.590.120.748

Kredit yang diberikan

a. Kepada BPR 0 0 0 0 0 0

b. Kepada Bank Umum 0 0 0 0 0 0

c. Kepada non bank – pihak terkait 1.147.114.952 52.567.074 0 0 0 1.199.682.026

d. Kepada non bank – pihak tidak terkait 17.279.268.745 2.984.417.526 7.001.530.794 9.379.023.858 13.566.377.900 50.210.618.823

Penyertaan Modal 0 0 0 0 0 0

Jumlah Aset Produktif 45.016.504.445 3.036.984.600 7.001.530.794 9.379.023.858 13.566.377.900 78.000.421.597

Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) 43,63

Rasio Cadangan terhadap PPKA 100,00

Non Performing Loan (NPL) Neto 44,29

Non Performing Loan (NPL) Gross 59,51
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Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Return on Assets (ROA) 1,43

Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional 
(BOPO)

91,28

Net Interest Margin (NIM) 11,70

Loan to Deposit Ratio (LDR) 169,79

Cash Ratio 17,92
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Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kategori Uraian

Penyebab Utama Ada beberapa faktor yang mempengaruhi terjadinya peningkatan NPL, untuk PT BPR 
Sampuraga Cemerlang (Perseroda) pada tahun 2025 dalam hal ini di sebabkan kondisi 
ekonomi yang memang belum bisa dikatakan stabil yang mana mempengaruhi tingkat 
pendapatan debitur menjadi terhambat dan ada pula debitur yang memang memiliki karakter 
yang kurang baik hingga menyebabkan kenaikan NPL dan serta kualitas analisa kredit yang 
dilakukan oleh analis kredit yang sempurna sehingga berdampak pada proses dalam 
pemberian kredit yang kurang baik. Pada penghujung periode desember tahun 2025 telah 
dilakukan upaya pencegahan risiko kredit salah satunya pemberian fasilitas kredit yang 
dibatasi maksimal sebesar Rp. 50.000.000

Langkah Penyelesaian Dalam penyelesaian masalah NPL ini PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) telah 
melakukan beberapa langkah penyelesaian antara lain melakukan penagihan oleh tim 
penagihan khusus di bantu para AO baik melalui via panggilan telepon, surat peringatan atau 
surat somasi kepada debitur, dan kunjungan langsung ke lokasi debitur, serta melakukan 
penjualan aset agunan apabila terjadi gagal bayar. sehingga  Meningkatkan manajemen 
risiko kredit dengan cara menerapkan sistem pemantauan kredit yang lebih baik, 
meningkatkan kualitas analisis kredit tujuan nya agar mencegah terjadinya kredit bermasalah 
di masa depan. Sama seperti tahun sebelum nya pada tahun 2025 PT BPR Sampuraga 
Cemerlang (Perseroda) terus berupaya agar tetap menekan laju kredit bermasalah supaya 
tidak menjadi beban di masa depan.

Peningkatan NPL pada tahun 2025

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.22 WIB System dari 1

Form A.03.04
Penjelasan Mengenai NPL

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Form A.03.05 

PERKEMBANGAN USAHA YANG BERPENGARUH SECARA SIGNIFIKAN DAN 

PERUBAHAN PENTING LAIN 

 

Nama BPR : PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 

Posisi Laporan : 2025 

Perkembangan yang terjadi pada periode posisi laporan adalah sebagai berikut: 

A. Perkembangan Usaha yang Berpengaruh Secara Signifikan 

pada periode tahun 2025 perkembangan bisnis BPR mengalami penurunan dari rasio tks dan target 

laba yang telah di tentukan namun PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) berupaya 

menyelesaikan segala bentuk permasalahan yang sedang di hadapi dengan tetap fokus pada 

ketentuan dan POJK yang berlaku dalam menjalankan program kerja dan kegiatan yang sedang 

dilakukan. Walupun dalam perkembangan bisnis penyaluran kredit di PT. BPR Sampuraga 

Cemerlang (Perseroda) masih kurang maksimal (tidak tercapai target 2025) hal ini disebabkan, 

pihak BPR masih fokus melakukan perbaikan pada kredit-kredit bermasalah dan ditargetkan dalam 

bulan desember harus turun NPL dibawah 10%. Akan tetapi untuk hal lain seperti dana pihak 

ketiga, baik itu ABP/ABA masih berjalan dengan baik dan target 2025 telah tercapai. secara garis 

besar perkembangan usaha BPR masih berjalan dengan baik namun masih berupaya untuk 

mengendalikan lonjakan pada NPL kredit yang tergolong tinggi hingga akhir tahun 2025. 
 

B. Perubahan Penting Lainnya 

Untuk saat ini PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) mulai melakukan kerja sama dalam 

penyaluran kredit seperti kredit Sindikasi yang di biayai oleh beberapa Bank/BPR. Masih dalam 

proses perkembangan dan pengujian untuk penambahan layanan digital seperti Virtual Account 

dan QRIS Winpay. 

 



Form A.04.00 
 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

 

Nama BPR : PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 

Posisi Laporan : 2025 

Strategi dan kebijakan manajemen yang digunakan dalam mengelola dan mengembangkan usaha BPR 

sebagai berikut : 

1. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) melakukan Kerjasama dengan Lembaga bank lain. 

2. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) melakukan Kerjasama dengan pihak Pemerintah 

Daerah dalam penggajian Perangkat Desa. 

3. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) akan melakukan pembukaan jaringan baru. 

4. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) memberikan kemudahan dalam bertransaksi sesuai 

dengan ketentuan BPR. 

5. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) melakukan pelayana prima dengan cara antar jemput 

pengambilan Tabungan. 

6. Karyawan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) melakukan penandatangan fakta integritas 

7. Karyawan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) mendapatkan bunga yang ringan pada saat 

pengajuan kredit demi mensejahtrakan karyawan. 

8. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) mendapatkan jaminan Kesehatan melalui BPJS 

Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan. 

9. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) melakukan sosialisasi ke instansi pemerintah daerah, 

sekolah, kampus, pasar, dan Perusahaan – Perusahaan di Kabupaten Lamandau dalam target 

mencapai dan mendukung kegiatan literasi keuangan. 

10. Melakukan sosialisasi rekening Tabungan pelajar berupa program satu rekening satu pelajar 

(KEJAR)  

11. Dari sudut pandang keuangan pertumbuhan DPK (Dana Pihak Ketiga) dengan cost of fund ideal, 

Pencapaian rasio rentabilitas sesuai indikator Tingkat Kesehatan dengan predikat sehat. 

12. Mengevaluasi ketentuan dan aturan yang berlaku di PT. BPR Sampuraga Cemerlang  (Perseroda) 

sesuai dengan keperluan Perusahaan. 

 

 



PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT

SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 
KABUPATEN LAMANDAU

DR. MUHAMAD IRWANSYAH, SP.,MP MILSON, S.Kom 

STRUKTUR ORGANISASI
PT.BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)

TAHUN 2025 

DISETUJU 

DIREKTUR

Laporan: 18.a 

MARKETING 

ADM. KREDIT 

SPV. BISNIS DAN MARKETING 

ANALIS KREDIT 

SEKRETARIAT KOMISARIS 

TIM PENAGIHAN KHUSUS & REVIEWER 

KABAG KEPATUHAN, M. RESIKO & APU-PPT 

SPV. SDM 

DRIVER 

SECURITY 

OFFICE BOY TELLER 

RUPS 

DIREKSI 

UMUM & ARSIP 

DEWAN KOMISARIS 

PEMEGANG SAHAM 

TI & PELAPORAN 

SPV. OPERASIONAL 

A C C O U N T I N G 

LAYANAN NASABAH 

SPV. INTERNAL AUDIT 

TELLER & CS 

MARKETING 

KEPALA KANTOR KAS SEMATU JAYA 

MARKETING 

TELLER & CS 

KEPALA KANTOR KAS PASAR INDUK 

PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 

Nanga Bulik, 31 Oktober 2025 

KOMISARIS UTAMA

DISUSUN DAN DIUSULKAN 





Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

01 01 Tabungan Sampuraga
Tabungan yang dikhususkan bagi masyarakat untuk menyimpan uang dengan bunga lebih 
tinggi dan lebih aman. Dapat dijadikan agunan kredit khusus untuk dalam kota tabungan 
akan diantar jemput setiap hari atau mengikuti kemauan nasabah.

01 01 Tabungan Simpel (simpanan pelajar)
Tabungan siswa untuk mendorong budaya menabung pada anak - anak sejak dini serta 
memiliki banyak tujuan antara lain mengajarkan kepada siswa agar dapat mandiri dalam 
mengelola tabungan nya sendiri.

01 01 Deposito

Deposito berjangka dengan suku bunga bersaing merupakan sarana investasi 
menguntungkan untuk simpanan dengan keunggulan antara lain memiliki bunga yang 
lebih tinggi daripada tabungan juga dapat menjadi jaminan agunan kredit. Adapun jangka 
waktu deposito berjangka sebagai berikut deposito berjangka 1 bulan 3 bulan 6 bulan dan 
12 bulan.

02 01 Kredit Modal Kerja fasilitas pembiyaan yang di tujukan untuk pelaku usaha untuk memenuhi kebutuhan modal 
kerja mereka.

02 01 Kredit Konsumtif Kredit yang diperuntukkan bagi ASN Pensiunan pegawai Karyawan Swasta.

02 01 Kredit Konsumtif Perorangan
Kredit yang diperuntukkan kepada individu untuk memenuhi kebutuhan konsumsi pribadi 
bukan untuk tujuan bisnis atau investasi. Salah satu tujuan kredit ini ditujukan untuk 
membiayai pembelian barang atau jasa untuk keperluan pribadi.

02 01 Kredit Investasi

Kredit yang diberikan kepada individu atau perusahaan dalam jangka waktu menengah 
atau panjang untuk membiayai pembelian aset tetap atau modal investasi yang bertujuan 
untuk meningkatkan kapasitas produksi atau pengembangan usaha seperti pembelian 
mesin tanah bangunan dalam ekspansi usaha untuk memperluas kapasitas produksi 
membuka cabang baru atau mengembangkan produk baru.

02 01 Kredit Karyawan Intern

Kredit yang di berikan kepada karyawan. Dalam pemberian kredit ini biasanya untuk 
diberikan dalam membantu karyawan karena ada kebutuhan mendesak. Fasilitas ini juga 
biasanya untuk membantu karyawan membiayai biaya pendidikan mereka atau anggota 
keluarga mereka.

02 01 Kredit Cash Collateral
Kredit yang diberikan kepada nasabah dimana nasabah memberikan jaminan berupa 
dana tunai yang disimpan di lembaga keuangan tersebut. Dana tunai ini berfungsi sebagai 
jaminan atas pinjaman yang diberikan.
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.02
Bidang Usaha

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

02 01 Kredit Chanelling

fasilitas pembiyaan yang di berikan oleh bank atau lembaga keuangan kepada pihak 
ketiga (biasanya lembaga keuangan non-bank atau koperasi) untuk disalurkan kembali 
kepada nasabah. Dalam skema ini bank bertindak sebagai penyedia dana sedangkan 
pihak ketiga berperan sebagai penyalur dan pengelola pinjaman.

02 01 Kredit modal Kerja Kontruksi

Fasilitas pinjaman yang diberikan bank kepada perusahaan konstruksi untuk membiayai 
kebutuhan modal kerja mereka dalam menjalankan proyek - proyek konstruksi. Salah satu 
ciri - ciri utama antara lain jangka waktu disesuaikan dengan proyek konstruksi dalam 
proses pencairan dana dilakukan secara bertahap sesuai dengan progres proyek.

02 01 Kredit tanpa agunan Fasilitas pinjaman yang diberikan bank kepada pelaku usaha mikro kecil dan pedagang 
kaki lima dengan batas maksimal pinjaman yaitu sebesar 4 juta.

02 01 Kredit Sindikasi
Fasilitas pinjaman yang diberikan oleh sekelompok bank kepada satu debitur. Pinjaman ini 
biasanya digunakan untuk membiayai proyek - proyek besar yang membutuhkan dana 
yang sangat besar yang mungkin sulit untuk dipenuhi oleh satu bank saja.

02 01 Kredit Fintech

Kredit hasil kolaborasi antara bank konvensional dengan perusahaan fintech (teknologi 
finansial)  dalam menyediakan layanan pinjaman atau kredit. Kolaborasi ini pada intinya 
sebuah bentuk sinergi yang diharapkan bisa saling menguntungkan antara lembaga 
perbankan dengan perusahaan penyedia jasa keuangan berbasis teknologi.

01 01 Tabungan Berjangka
Tabungan dengan jangka waktu tertentu yang di khususkan bagi masyarakat atau siswa 
yang ingin menyimpan dana dalam waktu tertentu dan memiliki manfaat agar anak belajar 
disiplin dalam menabung.

Bidang Usaha atau produk PT BPR Sampuraga Cemerlang Perseroda yaitu dana pihak ketiga
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Form A.05.02
Bidang Usaha

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Form A.05.03 

TEKNOLOGI INFORMASI 

 

Nama BPR : PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 

Posisi Laporan : 2025 

Informasi mengenai penggunaan teknologi informasi pada periode posisi laporan adalah sebagai 
berikut: 

A. Sistem Operasional 

Keseluruhan rangkaian proses dan prosedur yang dijalankan oleh bank dalam menjalankan kegiatan 

usahanya sehari - hari. Sebagai Lembaga yang mempunyai fungsi intermediasi maka kegiatan utama 

PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) adalah menerima atau menghimpun dana dari 

masyarakat dalam bentuk simpanan berupa tabungan dan deposito menyalurkan kembali kepada 

masyarakat dalam bentuk pemberian kredit proses ini melibatkan penilaian risiko kredit persetujan 

pinjaman dan pengelolaan pembayaran Kembali. Melayani Masyarakat untuk jasa - jasa perbankan 

lainnya sesuai dengan ketentuan atau peraturan yang berlaku. Menempatkan dananya dalam 

bentuk giro tabungan dan deposito pada bank lain. 

 

B. Sistem Keamanan 

Dalam menjaga dan melindungi aset bank informasi nasabah dan integritas operasional dari 

berbagai ancaman ada beberapa aspek utama salah satunya yaitu sistem keamanan fisik yang 

meliputi pengawasan CCTV seperti pemasangan kamera pengawas di seluruh area bank termasuk 

ruang penyimpanan uang dan area publik lainnya. Pengamanan oleh petugas keamanan keberadaan 

petugas keamanan yang terlatih untuk mengawasi dan menanggapi potensi ancaman. Penggunaan 

brankas untuk penyimpanan uang tunai dan dokumen berharga yang kuat dan tahan lama. Dalam 

proses melakukan keamanan transaksi maka dilakukan penerapan prosedur verifikasi yang ketat 

untuk transaksi keuangan terutama transaksi besar atau mencurigakan. Penggunaan sistem deteksi 

fraud untuk mengidentifikasi dan mencegah transaksi penipuan. Melakukan manajemen risiko 

secara rutin yaitu penilaian risiko untuk mengidentifikasi potensi ancaman dan kelemahan dalam 

sistem keamanan. Melakukan back up data secara berkala dan monitoring setiap harinya. 

 

C. Penyedia Jasa Teknologi Informasi 

Untuk menunjang kelancaran kegiatan operasional Bank dan menyajikan keakuratan data PT BPR 

Sampuraga Cemerlang (Perseroda) telah menjalin Kerjasama dengan PT USSI Pinbuk Prima Software 

yang software nya di kenal dengan nama IBS core banking. Berkedudukan di komplek perkantoran 

putraco gading regency blok A2-2 Bandung sebagai penyedia jasa pengembangan teknologi 

informasi software core banking PT USSI sangat membantu manajemen BPR dalam melakukan 

operasional secara komputerisasi. PT BPR Sampuraga Cemerlang Perseroda telah mempunyai 

website perbankan yaitu www.banksampuraga.com website tersebut sebagai sarana untuk 

Masyarakat dapat memperoleh informasi tentang produk dan informasi lainnya secara online. 

http://www.banksampuraga.com/


Form A.05.04 

PERKEMBANGAN USAHA & TARGET PASAR 

 

Nama BPR : PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 

Posisi Laporan : 2025 

Informasi mengenai perkembangan usaha dan target pasar pada periode posisi laporan adalah sebagai 
berikut: 

A. Perkembangan Usaha 

Dalam perkembangannya PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) tetap gencar melakukan 

sosialisasi ke daerah khususnya daerah Kab lamandau yang belum tersentuh oleh BPR. 

Pengembangan core banking salah satunya layanan SMS notifikasi atau layanan Whatsapp Notifikasi 

agar nasabah bisa lebih mudah mengetahui jatuh tempo pinjaman kreditnya. Penambahan tenaga 

kerja di bidang marketing agar menambah amunisi pemasaran untuk menghimpun dana pihak ketiga 

(DPK). Menjalankan program kredit tanpa agunan dan bunga khusus UMKM yang domisili usahanya 

berada di kabupaten lamandau manfaatnya untuk membantu pemerintah daerah dalam 

memberantas lintah darat. Dalam upaya memberikan pelayanan prima layanan QRIS Winpay juga 

sedang dalam proses kerja sama agar dapat memberikan pelayanan sepenuh hati kepada nasabah 

kami terkhusus di Kabupaten Lamandau. 

 

B. Target Pasar 

Sumber penghasilan Masyarakat kabupaten lamandau Sebagian besarnya dari usaha Perkebunan 

sawit ada yang sebagai pekerja di kebun sawit adapula kebun sawit yang dikelola sendiri. Setiap 

masa panen atau setiap gajian pekerja kebun sawit banyak di antara mereka belanja di nanga bulik 

(Lokasi kantor pusat dan kantor kas pasar induk PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) sehingga 

pedagang - pedagang yang ada di pasar maupun di pertokoan ramai akan membeli untuk itu meliat 

peluang itu target pasar untuk penyaluran kredit bagi pengusaha yang butuh modal di fokuskan pada 

usaha mikro kecil dan menengah dengan menekankan pada sektor perdagangan dan Perkebunan 

disamping itu pengembangan juga dilakukan di daerah kecamatan sematu jaya desa purwareja 

dengan mendirikan kantor kas di sana. Salah satu keunggulan PT BPR Sampuraga Cemerlang 

(Perseroda) yaitu kepemilikan BPR ini adalah mayoritas milik pemerintah daerah kabupaten 

lamandau sehingga meningkatkan kepercayaan Masyarakat dalam hal menempatkan dana pada 

BPR. 

 

 

 



Sandi Kantor Nama Kantor Koordinat Kantor Alamat Kantor Nama Pimpinan No. Telp

Nama Jalan dan No. Desa/Kecamatan Kab/Kota Kode Pos

001 PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG PERSERODA

-2.179645,111.4645563 Jl Cempaka No 26 Rt 03 Rt 03 Bulik 5813 74662 MILSON (0532)661 2010

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.24 WIB System dari 5

Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jumlah Pegawai

Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap Jumlah Kantor 
Kas

Status 
Kepemilikan 

Gedung

Jumlah Kas 
Mobil/Kas 
Terapung

Jumlah EDC

S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya EDC Milik 
Sendiri EDC Milik BU EDC Milik BPR 

Lain

0 1 20 0 4 0 0 0 4 0 2 0 2 01 0 0 0 0
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Perubahan Selama Bulan Posisi Laporan Jumlah Pegawai

ATM Keterangan Data Kantor Persetujuan OJK Alamat Sebelumnya Tanggal 
Pelaksanaan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Jumlah Dikelola 
Sendiri

Jumlah Pihak 
yang Bekerja 
Sama dengan 

BPR

Nama Pihak yang Bekerja 
Sama dengan BPR No. Tanggal Penghimpunan 

Dana
Penyaluran 

Dana Lainnya Penghimpunan 
Dana

Penyaluran 
Dana Lainnya

0 0 4 10 4 11 0 5 1
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jenis Kode Kantor Kas Sandi Kantor 
Induk

Sandi Kantor Cabang 
Sebelumnya Nama Kantor Kas Koordinat Alamat Nama Pimpinan No. Telepon

02 106 001    KANTOR KAS SEMATU 
JAYA

-
2.2326202,111.51

27687

Jl Lintas Kalimantan Rt 08 Rw 03 - Sebelah Pasar Desa 
Purwareja

AGUS PRANATA 081240448801

02 108 001    KANTOR KAS PASAR 
INDUK

-
2.1933227,111.44

74743

Jl Pangeran Antasari - Pasar Induk Nanga Bulik SITI HARYATI 082351270031
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keterangan Data Kantor Kas dan Kegiatan 
Pelayanan Kas Tanggal Pelaksanaan Sandi Kantor Kendali Tanggal Persetujuan

4

4

5Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.24 WIB System dari 5

Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Bank/LJK Lain/ Lembaga Lain Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai Kerja Sama

PERUMDA BPR KOTA BANDUNG SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR KERTA RAHARJA SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR TAPIN SEJAHTERA SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR BOGOR JABAR SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PERUMDA BPR MAJALENGKA SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

 PT BPR SUBANG GEMI NASTITI SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR INDRAMAYU JABAR SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR SAMARINDA SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PERUMDA BPR KHATULISTIWA PONTIANAK SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

PT BPR BANK BULUNGAN SINDIKASI Pengembangan usaha PT USSI untuk produk DFS (Digital Financial 
Service For Microfinance) yaitu produk Gerai Pintar. 04-02-2025

Keterangan : KERJA SAMA SINDIKASI ANTAR BANK

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.24 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.06
Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komposisi Karyawan Jumlah

BIdang Tugas

1. Pemasaran 10

2. Pelayanan 9

3. Lainnya 12

Status Kepegawaian

1. Pegawai Tetap 25

2. Pegawai Tidak Tetap 6

Tingkat Pendidikan

1. S3 0

2. S2 1

3. S1 24

4. D3 0

5. SMA 6

6. Lainnya 0

Jenis Kelamin

1. Laki-laki 24

2. Perempuan 7

Usia

1. Usia ≤25 tahun 0

2. Usia 26-35 tahun 31

3. Usia 36-45 tahun 0

4. Usia 46-55 tahun 0

5. Usia >55 tahun 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.24 WIB System dari 1

Form A.05.07.1
Data Kantor BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Pelatihan karyawan terkait CKPN dan Motivasi 
Diri PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 12-01-2025 02 01 35

program pelatihan yang dirancang untuk membekali peserta 
dengan pengetahuan dan keterampilan praktis yang 
dibutuhkan untuk melaksanakan penerapan CKPN 

Pelatihan laporan tingkat kesehatan  bank 20-01-2025 02 03 1 pelatihan ini menekankan pada pemahaman terkait tingkat 
kesehatan bpr yang diterapkan saat ini 

Pelatihan gugatan sederhana alternatif bijak 
penyelesaian kredit bermasalah tim penagihan 
khusus

19-02-2025 02 01 3

Memberikan pemahaman mendalam tentang konsep tujuan 
penyelesaian kredit bermasalah. Dalam manajemen 
perubahan untuk mengembangkan keterampilan dalam 
mengelola perubahan baik secara individu dan organisasi. 
Mengembangkan keterampilan negosiasi dan komunikasi 
peserta dalam berinteraksi dengan debitur

Pelatihan laporan tahunan via apolo 24-02-2025 02 01 2
Memberikan pemahaman terkait bagaimana cara proses 
pengerjaan laporan tahunan sesuai ketentuan POJK yang 
berlaku.

Pelatihan implementasi perlindungan konsumen 
dalam aplikasi digital 12-03-2025 02 03 1

Memahami perubahan yang di bawa oleh zaman dengan tetap 
relevan ikut berubah menuju ke penggunaan digital dalam 
menerapkan hak nasabah terkait perlindungan konsumen

Pelatihan Solusi masalah hukum 
ketenagakerjaan di BPR-BPRS 19-03-2025 02 03 2 Membekali para pejabat eksekutif  terkait solusi masalah 

hukum ketenagakerjaan BPR-BPRS

Pelatihan aplikasi pembantu IBS TKS USSI 04-07-2025 02 01 1
Meningkatkan pemahaman tentang tks dengan aplikasi 
pembantu USSI yaitu IBS TKS agar lebih mudah dalam proses 
pengerjaan pembuatan TKS.

Pelatihan manajemen remunerasi pejabat dan 
karyawan BPR dan BPRS dengan struktural dan 
skala upah

25-08-2025 02 03 2
Membekali para pejabat eksekutif  terkait perhitungan 
remunerasi dengan skala upah yang sesuai dan tidak menjadi 
beban pada neraca keuangan perusahaan.

Pelatihan manajemen restrukturisasi kredit 
sesuai POJK 01/2024 08-09-2025 02 03 1

Memahami bagaimana cara dan proses restruk yang berlaku 
sesuai dengan POJK 01/2024 agar BPR bisa menjalankan 
proses restrukturisasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 
saat ini.

Pelatihan sertifikasi teknisi utama jaringan 
komputer 15-09-2025 02 01 2

Memahami prinsip - prinsip dasar teknisi utama jaringan dan 
jenis komponen yang biasa digunakan dalam jaringan 
komputer.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.25 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Pelatihan penyusunan membuat RBB tahun 2026 03-11-2025 02 03 3
Membekali agar dapat aplikasi pembantu dalam menyusun 
RBB tahun 2026 dengan sesuai kaidah yang berlaku sesuai 
POJK.

Pelatihan laporan realisasi RBB BPR tahun 2026 03-11-2025 02 03 3
Membekali agar dapat aplikasi pembantu dalam membuat 
realisasi RBB tahun 2026 dengan sesuai kaidah yang berlaku 
sesuai POJK.

Pelatihan penerapan APU PPT BPR-BPRS 18-12-2025 02 02 2

Untuk membekali terkait pengetahuan dan keterampilan untuk 
mendeteksi dini tanda - tanda pencucian uang yang terjadi di 
lingkup BPR-BPRS. Untuk meningkatkan pemahaman tetntang 
prinsip prinsip APU-PPT.

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.25 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Kas dalam Rupiah 568.764.200 403.274.500

Kas dalam Valuta Asing 0 0

Surat Berharga 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0 0

Penempatan pada Bank Lain 26.590.120.748 25.517.331.689

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 43.936.632 17.300.680

Kredit yang Diberikan (Baki Debet) 51.410.300.849 55.261.219.516

-/- Provisi Belum Diamortisasi 627.491.702 889.761.223

Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

-/- Pendapatan Bunga yang Ditangguhkan dalam rangka restrukturisasi 0 0

-/- Cadangan Kerugian Restrukturisasi 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 5.977.276.618 3.587.006.438

Penyertaan Modal 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0 0

Agunan yang diambil alih 1.686.166.667 1.686.166.667

Properti Terbengkalai 0 0

Aset Tetap dan Inventaris 1.487.206.332 1.352.729.050

-/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan Nilai 676.854.889 471.693.087

Aset Tidak Berwujud 35.190.000 20.375.000

-/- Akumulasi Amortisasi dan Penurunan Nilai 10.121.926 6.985.416

Aset Antarkantor 0 0

Aset Keuangan Lainnya 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0 0

Aset Lainnya 1.646.418.952 2.407.352.495

TOTAL ASET 76.088.485.981 81.675.702.073

LIABILITAS

Liabilitas Segera 536.377.876 471.217.870

Simpanan

a. Tabungan 18.194.868.524 17.369.520.404

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

b. Deposito 12.083.600.000 14.457.481.656

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

Simpanan dari Bank Lain 18.500.000.000 19.648.636.852
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Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

Pinjaman yang Diterima 3.388.888.875 6.055.555.551

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 124.000.000 124.000.000

-/- Diskonto Belum Diamortisasi 0 0

Dana Setoran Modal-Kewajiban 0 0

Liabilitas Antarkantor 0 0

Liabilitas Lainnya 77.719.955 172.262.160

TOTAL LIABILITAS 52.657.455.230 58.050.674.493

EKUITAS

Modal Disetor

a. Modal Dasar 50.000.000.000 50.000.000.000

b. Modal yang Belum Disetor -/- 29.950.000.000 29.950.000.000

Tambahan Modal Disetor

a. Agio 0 0

b. Modal Sumbangan 0 0

c. Dana Setoran Modal - Ekuitas 0 0

d. Tambahan Modal Disetor Lainnya 0 0

Ekuitas Lain

a. Keuntungan (Kerugian) dari Perubahan Nilai Aset Keuangan dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

0 0

b. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap 0 0

c. Lainnya 0 0

d. Pajak Penghasilan terkait dengan Ekuitas Lain 0 0

Cadangan

a. Umum 2.218.491.184 1.879.357.085

b. Tujuan 0 0

Laba (Rugi)

a. Tahun-Tahun Lalu 0 74.917.255

b. Tahun Berjalan 1.162.539.567 1.620.753.240

TOTAL EKUITAS 23.431.030.751 23.625.027.580
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Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Pendapatan Operasional 13.333.905.551 13.114.741.678

1 Pendapatan Bunga

a Bunga Kontraktual

i. Surat Berharga 0 0

ii. Penempatan pada Bank Lain

Giro 76.558.476 69.661.552

Tabungan 20.923.837 16.558.796

Deposito 962.029.120 1.194.349.993

Sertifikat Deposito 0 0

iii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain 0 0

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank 11.046.108.248 10.361.112.979

b Provisi Kredit

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 511.527.716 659.718.673

c Biaya Transaksi -/-

i. Surat Berharga 0 0

ii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain 0 0

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank 0 0

d. Koreksi Atas Pendapatan Bunga -/- 0 0

2 Pendapatan Lainnya

a Pendapatan Jasa Transaksi 0 0

b Keuntungan Penjualan Valuta Asing 0 0

c Keuntungan Penjualan Surat Berharga 0 0

d Penerimaan Kredit yang Dihapusbuku 0 0

e Pemulihan CKPN 0 0

f Dividen 0 0

g Keuntungan dari penyertaan dengan equity method 0 0

h Keuntungan penjualan AYDA 0 0

i Pendapatan Ganti Rugi Asuransi 0 0

j Pemulihan penurunan nilai AYDA 0 0
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

k Lainnya 716.758.154 813.339.685

Beban Operasional 11.918.076.218 10.513.175.789

1 Beban Bunga

a Beban Bunga Kontraktual

i. Tabungan 455.772.541 453.918.956

ii. Deposito 929.941.405 871.047.325

iii. Simpanan dari bank lain 1.254.626.365 1.460.002.389

iv. Pinjaman yang diterima

1) Dari Bank Indonesia 0 0

2) Dari Bank Lain 0 0

3) Dari Pihak Ketiga Bukan Bank 418.541.677 427.893.525

4) Berupa Pinjaman Subordinasi 0 0

v. Lainnya 0 0

b Biaya Transaksi

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0

2 Beban Kerugian Restrukturisasi Kredit 0 0

3 Beban Kerugian Penurunan Nilai

a. Surat Berharga 0 0

b. Penempatan pada Bank Lain 0 0

c. Kredit yang Diberikan

i. Kepada Bank Lain 86.780.358 15.054.349

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 2.604.931.091 1.662.168.117

d. Penyertaan Modal 0 0

e. Aset Keuangan Lainnya 0 0

4 Beban Pemasaran 105.403.590 0

5 Beban Penelitian dan Pengembangan 0 0

6 Beban Administrasi dan Umum

a Beban Tenaga Kerja

i. Gaji dan Upah 3.567.117.913 3.429.475.464

ii. Honorarium 285.582.840 254.330.850

iii. Lainnya 0 0

b Beban Pendidikan dan Pelatihan 193.987.017 299.356.748

c Beban Sewa

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.29 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

i. Gedung Kantor 17.144.166 24.001.834

ii. Lainnya 20.000.000 20.000.000

d Beban Penyusutan/Penghapusan atas Aset Tetap dan Inventaris 205.161.803 170.634.639

e Beban Amortisasi Aset Tidak Berwujud 3.136.510 2.135.417

f Beban Premi Asuransi 3.180.000 4.818.125

g Beban Pemeliharaan dan Perbaikan 180.797.179 153.378.912

h Beban Barang dan Jasa 1.255.988.357 1.037.191.727

i Beban Penyelenggaraan Teknologi Informasi 0 0

j Kerugian terkait risiko operasional

a. Kecurangan internal 0 0

b. Kejahatan eksternal 0 0

k Pajak-pajak 19.740.648 23.672.046

7 Beban Lainnya

a Kerugian Penjualan Valuta Asing 0 0

b Kerugian Penjualan Surat Berharga 0 0

c Kerugian dari penyertaan dengan equity method 0 0

d Kerugian penjualan AYDA 0 0

e Kerugian penurunan nilai AYDA 0 0

f Lainnya 310.242.758 204.095.366

Laba (Rugi) Operasional 1.415.829.333 2.601.565.889

Pendapatan Non Operasional 166 113

1 Keuntungan Penjualan

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

2 Pemulihan Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

b Lainnya 0 0

3 Bunga Antar Kantor 0 0

4 Selisih Kurs 0 0

5 Lainnya 166 113

Beban Non Operasional 253.289.932 564.647.886

1 Kerugian Penjualan/Kehilangan

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

2 Kerugian Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.29 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

b Lainnya 0 0

3 Bunga Antar Kantor 0 0

4 Selisih Kurs 0 0

5 Lainnya 253.289.932 564.647.886

Laba (Rugi) Non Operasional (253.289.766) (564.647.773)

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak 1.162.539.567 2.036.918.116

Taksiran Pajak Penghasilan 0 416.164.876

Pendapatan Pajak Tangguhan 0 0

Beban Pajak Tangguhan 0 0

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.162.539.567 1.620.753.240

Penghasilan Komprehensif Lain

1. Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi

a. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap 0 0

b. Lainnya 0 0

c. Pajak Penghasilan terkait 0 0

2. Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

a. Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilai Aset Keuangan Dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

0 0

b. Lainnya 0 0

c. Pajak Penghasilan terkait 0 0

Penghasilan Komprehensif Lain Setelah Pajak 0 0

Total Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan 0 0
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Tagihan Komitmen

a. Fasilitas Pinjaman yang Diterima yang Belum Ditarik 0 0

b. Tagihan Komitmen Lainnya 0 0

Kewajiban Komitmen

a. Fasilitas Kredit kepada Nasabah yang Belum Ditarik 0 0

b. Penerusan Kredit 0 0

c. Kewajiban Komitmen Lainnya 0 0

Tagihan Kontinjensi

a. Pendapatan Bunga Dalam Penyelesaian

1) Bunga Kredit yang Diberikan 7.123.030.072 3.499.115.223

2) Bunga Penempatan pada Bank Lain 0 0

3) Surat Berharga 0 0

4) Lainnya 0 0

b. Aset Produktif yang dihapusbuku

1) Kredit yang Diberikan 0 0

2) Penempatan pada Bank Lain 0 0

3) Pendapatan Bunga Atas Kredit yang dihapusbuku 0 0

4) Pendapatan Bunga Atas Penempatan Dana pada Bank Lain yang dihapusbuku 0 0

c. Agunan dalam Proses Penyelesaian Kredit 0 0

d. Tagihan Kontinjensi Lainnya 0 0

Kewajiban Kontinjensi 0 0

Rekening Administratif Lainnya 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.29 WIB System dari 1

Form B.03.00
Laporan Komitmen dan Kontijensi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pos Modal Disetor Tambahan Modal Modal Sumbangan DSM Ekuitas Laba/ Rugi Yang Belum 
Direalisasi

Saldo per 31 Des Tahun T-2 0 0 0 0 0

Dividen 0 0 0 0 0

Pembentukan Cadangan 0 0 0 0 0

Setoran Modal 0 0 0 0 0

Laba/Rugi yang Belum Direalisasi 0 0 0 0 0

Revaluasi Aset Tetap 0 0 0 0 0

Laba/Rugi Periode Berjalan 0 0 0 0 0

Pos Penambah/Pengurang Lainnya 0 0 0 0 0

Saldo per 31 Des Tahun T-1 0 0 0 0 0

Dividen 0 0 0 0 0

Pembentukan Cadangan 0 0 0 0 0

Setoran Modal 0 0 0 0 0

Laba/Rugi yang Belum Direalisasi 0 0 0 0 0

Revaluasi Aset Tetap 0 0 0 0 0

Laba/Rugi Periode Berjalan 0 0 0 0 0

Pos Penambah/Pengurang Lainnya 0 0 0 0 0

Saldo per 31 Des Tahun T 0 0 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.30 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Surplus Revaluasi 
Aset Tetap Cadangan Tujuan Cadangan Umum Saldo Laba Belum Ditentukan Jumlah

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Arus Kas dari Aktivitas Operasi Metode Langsung

Penerimaan pendapatan bunga 7.840.755.626 7.840.755.626

Penerimaan pendapatan provisi dan jasa transaksi 1.241.415.203 1.241.415.203

Penerimaan beban klaim asuransi 0 0

Penerimaan atas aset keuangan yang telah dihapusbukukan 0 0

Pendapatan operasional lainnya 532.822.772 532.822.772

Pembayaran beban bunga 3.058.881.988 3.058.881.988

Beban gaji dan tunjangan 3.852.700.753 3.852.700.753

Beban umum dan administrasi 1.687.657.367 1.687.657.367

Beban operasional lainnya 360.480.930 360.480.930

Pendapatan non operasional lainnya 166 166

Beban non operasional lainnya 0 0

Pembayaran pajak penghasilan 0 0

Penyesuaian lainnya atas pendapatan dan beban 0 0

Penurunan/Peningkatan atas aset operasional

Penempatan pada bank lain 97.482.313 97.482.313

Kredit yang diberikan 50.782.809.147 50.782.809.147

Agunan yang diambil alih 1.686.166.667 1.686.166.667

Aset lain-lain 1.097.417.686 1.097.417.686
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penyesuaian lainnya atas aset operasional 0 0

Kenaikan/Peningkatan atas liabilitas operasional

Liabilitas segera 536.377.877 536.377.877

Tabungan 18.194.868.524 18.194.868.524

Deposito 12.083.600.000 12.083.600.000

Simpanan dari bank lain 18.500.000.000 18.500.000.000

Pinjaman yang diterima 3.388.888.875 3.388.888.875

Liabilitas imbalan kerja 0 0

Liabilitas lain-lain 0 0

Penyesuaian lainnya atas liabilitas operasional 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas operasi 124.942.325.894 124.942.325.894

Arus Kas dari aktivitas Investasi

Pembelian/penjualan aset tetap dan inventaris 0 0

Pembelian/penjualan aset tidak berwujud 0 0

Pembelian/penjualan Surat Berharga 0 0

Pembelian/penjualan Penyertaan Modal 0 0

Penyesuaian lainnya 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas Investasi 0 0

Arus Kas  dari aktivitas Pendanaan
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal pelengkap 0 0

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal inti tambahan 0 0

Pembayaran dividen 0 0

Penyesuaian lainnya 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas Pendanaan 0 0

Peningkatan (Penurunan) Arus Kas 124.942.325.894 124.942.325.894

Kas dan setara Kas awal periode 0 0

Kas dan setara Kas akhir periode 124.942.325.894 124.942.325.894
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Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Form C.01.00 

LAPORAN AKUNTAN PUBLIK 

 

Nama BPR : PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 

Posisi Laporan : 2025 

Berikut adalah laporan Akuntan Publik berdasarkan hasil audit untuk periode posisi laporan adalah 
sebagai berikut : 

 Dalam pemeriksaan Akuntan Publik oleh pihak Darsono & Budi Cahyo Santoso pada bulan Januari 
dan berdasarkan hasil audit tersebut, bahwa PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) adalah :  
WTP (Wajar Tanpa Pengecualian). 

 

 

 

 



Opini Akuntan Publik Nama Akuntan Publik

01 Darsono dan Budi Cahyo Santoso

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.32 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form C.02.00
Opini dari Akuntan Publik

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)





Informasi Keterangan

Alamat JL CEMPAKA NO 26 NANGA BULIK KEC BULIK KAB LAMANDAU KALIMANTAN 
TENGAH

Nomor Telepon 0532 6612010

Penjelasan Umum

Pada tahun 2025 ini secara tata kelola PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 
sampai saat ini masih memiliki kekurangan personil yaitu adanya kekosongan Direktur 
Utama dan Anggota Dewan Komisaris,  Direksi dalam melaksanakan tugas dengan penuh 
itikad baik dan kehati-hatian dan bertanggung jawab secara independen dan tidak 
memberikan kuasa umum yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang 
direksi. Direksi melaksanakan penerapan prinsip tata kelola manajemen resiko dan 
kepatuhan secara terintegrasi. Dewan komisaris mengarahkan memantau dan 
mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan strategis 
BPR sesuai ketentuan. Satuan kerja kepatuhan atau pejabat eksekutif yang menangani 
fungsi kepatuhan telah melakukan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan pedoman 
kerja sistem dan prosedur kepatuhan. BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan 
sumber daya manusia secara berkala dengan mengikut sertakan dalam pelatihan 
penerapan fungsi audit intern. Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR menunjuk 
Akuntan Publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh 
persetujuan RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris.

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 2

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola

Pemegang saham tidak melakukan benturan kepentingan dan mengambil keuntungan 
pribadi atau kepentingan golongan tertentu. Seluruh pegawai mengetahui kebijakan 
strategis untuk mencapai visi dan misi BPR yang disampaikan langsung oleh Direksi. 
Dewan Komisaris melaksanakan tugas dengan baik dan telah mempertanggungjawabkan 
pelaksanaan tugas kepada pemegang saham melalui RUPS. Direksi, Dewan Komisaris, 
Pejabat Eksekutif dan karyawan BPR menghindari segala bentuk benturan kepentingan  
termasuk potensi benturan kepentingan. PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 
terus berupaya untuk menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan. BPR telah 
mempresentasikan rencana dan realisasi program audit tahunan sesuai dengan 
permintaan Otoritas Jasa Keuangan. Hasil audit dan management letter telah 
menggambarkan permasalahan BPR dan menyajikan informasi keuangan yang 
transparan dan berkualitas dan dipertanggungjawabkan. PT BPR Sampuraga Cemerlang 
(Perseroda) telah menyusun laporan profil risiko dan laporan penerapan strategi anti fraud 
secara rutin sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. PT BPR Sampuraga Cemerlang 
(Perseroda) tidak melanggar atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan. Tidak terdapat penyalahgunaan dan pemanfaatan terkait rekayasa keuangan 
atau rekayasa hukum untuk kepentingan PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 
atau pihak lain baik internal maupun eksternal BPR. Laporan tahunan dan laporan 
keungan publikasi disampaikan secara lengkap dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa 
Keuangan. Setiap rencana bisnis PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) disusun 
secara realistis dan terukur dalam rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis 
disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan Indikator kinerja keuangan dan 
nonkeuangan dalam rencana bisnis tercapai sesuai target yang ditetapkan.
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Form E.01.00
Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

MILSON Direktur yang Membawahkan Fungsi 
Kepatuhan

1. Menjaga agar pelaksanaan operasional lembaga sesuai dengan 
ketentuan dan peraturan baik aturan eksternal  maupun internal. 2. 
Bersama Direktur Utama menyusun dan menjalankan rencana strategi 
dan anggaran tahunan yang sudah disetujui oleh Dewan Pengawas 3. 
Bersama Direktur Utama menetapkan kebijaksanaan untuk 
melaksanakan pengurusan dan pengelolaan PT. BPR Sampuraga 
Cemerlang Perseroda berdasarkan kebijaksanaan umum yang 
ditetapkan oleh Dewan Pengawas 4. Bersama Direktur Utama 
menyusun dan menyampaikan Rencana Kerja Tahunan dan 
Anggaran PT. BPR Sampuraga Cemerlang Perseroda kepada  Bupati  
melalui Dewan Pengawas yang meliputi kebijaksanaan di bidang 
organisasi perencanaan. perkreditan keuangan kepegawaian umum 
dan pengawasan untuk mendapatkan pengesahan 5. Memberikan 
tugas arahan dan bimbingan terhadap staff dibawahnya khususnya 
untuk bidang operasional

Direksi PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) telah mengikuti arahan dari rekomendasi Dewan Komisaris yaitu 
selalu menjaga likuditas BPR serta memberikan pengawasa yang eksra ketat dalam kegiatan bisnis khususnya di 
bagian operasional dan meningkatkan pertumbuhan dana pihak ketiga dan bekerjasama dengan BPR yang berada di 
luar agar bisa menempatkan dananya di BPRSampuraga menjaga reputasi BPR dimata masyarakat khususnya 
dikawasan Kabupaten Lamandau.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Dewan Komisaris berharap kepada Direksi agar dapat menjaga stabiltas keuangan BPR dan mengawasi karyawan agar 
terhindar dari tindakan yang merugikan BPR seperti Fraud.

Keterangan
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Form E.02.01
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

MUHAMAD IRWANSYAH Komisaris Utama dan Independen 1.Memimpin semua kegiatan anggota Dewan Pengawas 2.Menyusun 
program kerja pelaksanaan tugas Dewan Pengawas sesuai dengan 
kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh Bupati 3.Menetapkan 
kebijaksanaan umum, melaksanakan pengawasan, pengendalian dan 
pembinaan terhadap operasional PT. BPR Sampuraga Cemerlang 
Perseroda yang dijalankan Direksi 4.Mengkoordinir pelaksanaan dan 
pengawasan atas pengurusan PT. BPR Sampuraga Cemerlang 
Perseroda  dengan melakukan audit pengawas baik secara periodik 
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan atau  sewaktu-waktu 
apabila dipandang perlu oleh OJK. 5.Mengikuti  rapat pengawas 
dengan direksi yang diadakan paling sedikit 3 kali dalam 1 tahun atas 
undangan Dewan Pengawas maupun  permintaan direksi

Agar dapat menjalanka  roda bisnis BPR sesuai dengan ketentuan yang telah disepakati di RUPS dan dituangkan 
dalam ketentuan seperti SK SOP dan lain-lain mejaga reputasi BPR dimata masyarakat dan menghindarkan karyawan 
dari tindakan fraud. Direksi diharapkan dapat menjaga stabilitas keuangan BPR lewat likuiditas yang baik dan 
menyalurkan kredit pada prinsip kehati-hatian serta menyelesaikan kredit bermasalah dengan cara terukur dan 
menurunkan tingkat NPL.

Rekomendasi kepada Direksi

0

Keterangan
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Form E.02.02
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Komite Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja Realisasi Jumlah 
Rapat

01 0 0 0 0

02 0 0 0 0

03 0 0 0 0

0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.10 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.02.03
Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program 
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komite

Nama Keahlian Audit Pemantau 
Risiko

Remunerasi dan 
Nominasi

Manajemen 
Risiko Lainnya Pihak Independen 

(Ya/Tidak)

Footer 1 (Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.10 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.02.04
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan (%)

Nominal (Rp)
Tahun Sebelumnya

Persentaase 
Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

MILSON

Anggota Dewan Komisaris

MUHAMAD IRWANSYAH
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Form E.03.01
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR Persentase 
Kepemilikan (%)

Persentaase Kepemilikan 
(%) Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

PEMDA KAB LAMANDAU PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG 99,75 99,75

YAYASAN LANTANG TORANG PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG 0,25 0,25

0
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Form E.03.02
Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain Persentaase Kepemilikan 
(%)

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

0
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Form E.03.03
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Hubungan Keuangan

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

MILSON Atasan langsung Dewan Pengawas Atasan Langsung / PSP

Pemegang Saham

PEMDA KAB LAMANDAU Direksi BPR Dewan Pengawas BPR Pemegang Saham BPR

YAYASAN LANTANG TORANG Direksi BPR Dewan Pengawas BPR Pemegang Saham BPR

0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.12 WIB System dari 1

Form E.04.01
Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

PEMDA KAB LAMANDAU Tidak Ada hubungan Tidak Ada hubungan Tidak Ada hubungan 

YAYASAN LANTANG TORANG Tidak Ada hubungan Tidak Ada hubungan Tidak Ada hubungan 

0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.13 WIB System dari 1

Form E.04.02
Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 1 96.000.000 1 191.848.800

Tunjangan 1 347.530.000 0 0

Tantiem 0 0 0 0

Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0

Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Total Remunerasi 443.530.000 191.848.800

Dalam kebijakan terkait remunerasi dalam kesepakatan di RUPSLB untuk gaji Direksi dan Dewan Komisaris telah disepakati bersama dan akan dibuatkan 
Surat Keputusan yang di tandatangani oleh Pemegang Saham Pengendali

Jenis Fasilitas Lain Direksi Jmlh Orng
Perumahan 1 20.000.000 0 0

Transportasi 0 0 0 0

Asuransi Kesehatan 0 0 0 0

Fasilitas Lain-Lainnya 0 0 0 0

Total Fasilitas Lain 20.000.000 0

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 463.530.000 191.848.800

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.14 WIB System dari 1

Form E.05.00
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Perbandingan

Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 1,54

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 2,31

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 4,44

Bahwa dalam Rasio gaji tersebut telah disesuaikan dengan pendapatan gaji pengurus dan karyawan yang telah disepakati bersama dan telah di 
RUPS baik itu gaji tertinggi dan terendah yang diterima pengurus dan karyawan sesuai dengan ketentuan.
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Form E.06.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

06-10-2025 10 Pembahasan mengenai rapat umum pemegang saham (RUPS) tahun periode 2025

Dalam rapat RUPS tahunan tersebut dibahas terkait penyampian Komisaris Utama dan Direksi PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) kepada pemegang saham tentang 
kinerja PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) pengesahaan RBB Pengesahaan RKA Pemenuhan tata kelola persetujuan PSP terhadap laporan keuangan dan membahas hal-
hal penting menyangkut bisnis BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.15 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Fisik Telekonferensi (dalam %)

MUHAMAD IRWANSYAH 2 0 200,00

Dalam setiap rapat selalu dihadiri langsung oleh Dewan Komisaris, Direksi, PSP dan Pejabat Eksekutif BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.15 WIB System dari 1

Form E.07.02
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

(Dalam 1 Tahun) Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai TIdak Tetap

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 1 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 1

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0

Adanya 1 orang karyawan tetap BPR telah melakukan tindakan fraud yaitu bagian Tim Penagihan Khusus dengan cara mengambil uang angsuran nasabah untuk keperluan pribadi. Dalam penyelesaian fraud tersebut 
pihak BPR menyelesaikan denga cara kekeluargaan dan mengganti dana yang telah diambil dan karyawan tersebut telah diberhentikan dengan tidak hormat.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.16 WIB System dari 1

Form E.08.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud )
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 3 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 3 0

Dalam Proses hukum yang dilakukan oleh PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) adalah nasabah-
nasabah masuk dalam kategori kredit bermasalah yang one prestasi / nasabah yang gagal bayar dan masuk 
dalam kolektibilitas macet dan nasabah tidak mampu lagi membayar angsuran di BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.16 WIB System dari 1

Form E.09.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan (Jutaan Rupiah)

0
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Form E.10.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

15-01-2025 01 Sumbangan PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) pada kegiatan 
sumber mulya fest tahun 2025  Perwakilan perangkat desa kantor sumber mulya 5.000.000

24-01-2025 01 Bantuan dana PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) untuk kegiatan 
turnamen bulutangkis bupati lamandau cup II tahun 2025 Perwakilan Dispora Kab Lamandau 1.500.000

05-02-2025 01 Bantuan dana PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) untuk Hari Pers 
Nasional tahun 2025 Perwakilan Himpunan Pers Kab Lamandau 5.000.000

08-04-2025 01 Bantuan dana PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) untuk acara fun run 
rsud kabupaten lamandau tahun 2025 Perwakilan RSUD Kab Lamandau 5.000.000

06-05-2025 01 Bantuan dana dari PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) untuk kegiatan 
kickboxing garing black belt dan pelatihan daerah tahun 2025 

Perwakilan komunitas Kickboxing daerah kabupaten 
lamandau 2.500.000

15-05-2025 01 Bantuan dana dari PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) pada kegiatan 
kejuaraan menembak sekabupaten lamandau tahun 2025 Perwakilan komunitas penembak kab lamandau 3.000.000

16-05-2025 01 Bantuan dana dari PT BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) pada acara 
penyambutan gari hari raya idul adha 1446 H kampung zapin kart Perwakilan masjid nanga bulik 300.000

19-05-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA PARTISIPASI DAR PT BPR SAMPURAGA 
CEEMRLANG (PERSERODA) PADA KEGIATAN BULAN BAKTI KARANG 
TARUNA KE-V TINGKAT KECAMATAN SEMATU JAYA

Perwakilan karang taruna kec sematu jaya 1.000.000

16-06-2025
01

 BANTUAN DANA PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) KEGIATAN TURNAMEN SEPAK BOLA PAMBELUM CUP II 
RSUD KABUPATEN LAMANDAU

Perwakilan RSUD Kab Lamandau 1.000.000

23-06-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA DARI PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG
(PERSERODA) PADA KEGIATAN LAMANDAU BODY CONTEST 
CHAMPIONSHIP 2025

Perwakilan kejuaraan bodi kontes 500.000

25-06-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA DARI PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) PADA KEGIATAN PENGGALANGAN DANA YATIM DAN 
PIATU DESA BUKIT JAYA KECAMATAN BULIK TIM

Perwakilan desa bukit jaya 500.000

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh08/05/2026 10.05.17 WIB System dari 3

Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

25-06-2025

01

 PENGAMBILAN DANA CSR PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) UNTUK BANTUAN DANA KEGIATAN KOMPETESI 
OLAHRAGA FUTSAL,MINISOCCER DAN SEPAK BOLA UNTUK AJANG 
BUPATI CUP

Perwakilan Dispora Kab Lamandau 10.000.000

25-06-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA DARI PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) PADA KEGIATAN PELANTIKAN PENGURUS SERIKAT 
MEDIA SIBER INDONESIA (SMSI) KABUPATEN LAMANDAU

Perwakilan SMSI Kab Lamandau 500.000

04-07-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA DARI PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG
(PERSERODA) PADA KEGIATAN SANTUNAN ANAK YATIM PIATU 
PERINGATAN TAHUN BARU MUHARAM 114H 

Perwakilan yayasan Kab Lamandau 500.000

22-07-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA DARI PT BPR SAMPURAGA (CEMERLANG) 
PADA KEGIATAN MUSYAWARAH DAERAH DAN MUSYAWARAH WILAYAH 
BADAN KONTAK MAJELIS TALIM(BKMT) 

Perwakilan BKMT Kab Lamandau 2.000.000

15-08-2025
01

 PEMBELIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPUARAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) PADA KEGIATAN PERKEMEHAN BERSAMA 
PENGGALANG TINGKAT SD/MI SEGUGUS DEPAN KWA

Perwakilan Guru pembina pramuka 500.000

15-08-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) PADA KEGIATAN PERINGATAN HUT RI KE-80 
SD NEGERI MEKAR MULYA KECAMATAN SEMATU JAYA

Perwakilan SDN Mekar Mulya 750.000

15-08-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BP SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) PADA KEGIATAN PERINGATAN HUT RI KE-80 
KECAMATAN SEMATU JAYA TAHUN 2025

Perwakilan Kec Sematu Jaya 1.000.000

19-08-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) PADA KEGIATAN MUSYAWARAH DAERAH 
(MUSDA) DEWAN PENGURUS DAERAH KOMITE NASIONAL

Perwakilan dewan pengurus daerah komite nasional 1.000.000

25-08-2025

01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUNGK PENGADAAN KEMEJA TAKTIKAL 
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIS DEWAN 
KAB LAMANDAU

Perwakilan Sekretaris Dewan Kab lamandau 5.000.000
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Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

27-08-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUK KEGIATAN DONOR DARAH DAN TES 
KESEHATAN GRATIS

Perwakilan RSUD Kab Lamandau 1.000.000

11-09-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUK KEGIATAN PERINGATAN MAULID 
NABI MUHAMMAD SAW SURAU QALBUL MUSLIMIN 

Perwakilan masjid nanga bulik 500.000

12-09-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) BERUPA PEMBELIAN DOORPRIZE 
KEGIATAN JALAN SEHAT DAN PASAR MURAH

Perwakilan Pemkab Kab Lamandau 1.314.500

12-09-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUK KEGIATAN PERINGATAN MAULID 
NABI MUHAMMAD SAW 1447 H TAHUN 2025 MASJID RADATHUL JANNAH 

Perwakilan marbot masjid radathul jannah Kab Lamandau 500.000

01-12-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUK KEGIATAN BUPATI LAMANDAU 
GRASSTRACK CHAMPIONSHIP TAHUN 2025

Perwakilan Komunitas Grasstrack Pemkab Kab Lamandau 1.000.000

09-12-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUK KEGIATAN SOSIALISASI 
PERDOPERASIAN TAHUN 2025 HIMPUNAN WARGA KATINGAN

Perwakilan Himpunan warga katingan kab lamandau 1.500.000

16-12-2025
01

 BANTUAN DANA PEDULI BENCANA ALAM DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) UNTUK WILAYAH SUMUTERA UTARA, 
SUMATERA BARAT DAN ACEH PROGRAM PERBARINDO

Perwakilan Perbarindo Kalimantan tengah 2.000.000

24-12-2025
01

 PEMBERIAN BANTUAN DANA PARTISIPASI DARI PT BPR SAMPURAGA 
CEEMRLANG (PERSERODA) UNTUK KEGIATAN HUT SATPAM KE-45 
TAHUN 2025

Perwakilan HUT Satpam Nanga bulik 3.500.000

0
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Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
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Form F.00.00 

DOKUMEN PENDUKUNG LAPORAN TAHUNAN 

 

Nama BPR : PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) 

Posisi Laporan : 2025 

Berikut ini adalah lampiran dokumen pendukung yang digunakan dalam menyusun laporan tahunan : 

1. Perkembangan Usaha Yang Berpengaruh Secara Signifikan Dan Perubahan Penting Lain 

2. Strategi dan kebijakan manajemen 

3. Teknologi informasi 

4. Perkembangan usaha & target pasar 

5. Laporan akuntan publik 

6. Surat pernyataan direksi 

7. Laporan Keberlanjutan tahun 2025 

8. Laporan pengendalian internal 

 

 

 

 

 

 



2025

 PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG 



(PERSERODA)
Daftar Isi

i Daftar Isi

ii Kata Pengantar

 1. Pendahuluan dan Strategi Keberlanjutan

72. Ikhtisar Aspek Keberlanjutan dan Kinerja Keberlanjutan

72.1. Kinerja Ekonomi

112.2. Kinerja Lingkungan Hidup

122.3. Kinerja Sosial

132.4. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan 
Berkelanjutan

153. Profil Bank

184. Penjelasan Direksi

275. Tata Kelola Keberlanjutan

32 Umpan Balik

Laporan Keberlanjutan Tahun 2025  ·  Halaman i



Kata Pengantar
BPR (Bank Perekonomian Rakyat) sebagai salah satu Lembaga Jasa Keuangan (LJK)  menyadari 
pentingnya isu pengelolaan keuangan berkelanjutan dengan mengedepankan prinsip triple 
bottom line yaitu people (kesejahteraan masyarakat), profit (keuntungan) dan planet (lingkungan 
hidup)  dalam kegiatan usaha Bank dengan menyelaraskan aspek Lingkungan, Sosial dan Tata 
Kelola (LST).  

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  sebagai lembaga perantara (intermediary 
institution)  yang menghimpun dana pihak ketiga (DPK) dan kemudian menyalurkannya dalam 
bentuk kredit kepada masyarakat, BPR dituntut untuk bisa selektif dalam memberikan 
pembiayaan kepada calon debitur dengan menghindarkan pada kegiatan usaha yang dapat 
merusak lingkungan hidup, fokus pada  usaha debitur yang dapat meningkatkan 
kesejahateraan masayarakat dan sekaligus juga BPR mendapatkan keuntungan dari 
pendapatan bunga kredit.   

Dalam hal ini PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) berkomitmen untuk 
menerapkan Keuangan Berkelanjutan sebagai langkah bersama bagi Sektor Jasa Keuangan 
dalam mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TBP) dan juga yang tidak 
kalah pentingnya adalah menyangkut Keberlanjutan Bank sebab ketidakpedulian terhadap isu 
lingkungan hidup dan sosial dapat meningkatkan risiko bagi Perbankan khususnya peningkatan 
risiko kredit akibat kegagalan bayar (default)  debitur yang memiliki usaha berdampak negatif 
terhadap lingkungan dan kontraproduktif terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat.  

Laporan Keberlanjutan (SR - Sustainability Report ) PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) Tahun 2025 ini berisi informasi mengenai kinerja keberlanjutan Bank dalam 
bidang ekonomi, lingkungan maupun sosial kepada seluruh pemangku kepentingan.  PT. BPR 
SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) dengan modal inti kurang dari Rp 50 milyar, 
sebagaimana ketentuan dari OJK untuk pertama kali menyusun Laporan Keberlanjutan di 
tahun 2024 yaitu Laporan Keberlanjutan Tahun 2025 dan wajib disampaikan ke OJK  secara 
luring (offline)  paling lambat sesuai dengan batas waktu penyampaian Laporan Tahunan yang 
berlaku. Dengan demikian PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) menyusun Laporan 
Keberlanjutan Tahun 2025  yang memuat  informasi untuk periode pelaporan 1 Januari 2025 
sampai dengan 31 Desember 2025.

Penyusunan Laporan Keberlanjutan ini mengacu pada  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 51/POJK.03/2017  Penerapan Keuangan Berkelanjutan dan Pedoman Teknis  Pedoman 
Teknis bagi Bank terkait Implementasi POJK No. 51/POJK.03/2017.   

Laporan Keberlanjutan Tahun 2025  ·  Halaman ii



1.
Pendahuluan dan Penjelasan Strategi Keberlanjutan

Tentang Laporan Keberlanjutan

 

 

Sesuai POJK No. 51 /POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 tentang Keuangan Berkelanjutan pasal 
10 secara substantif mewajibkan BPR/ BPRS untuk menyusun dan menyampaikan Laporan 
Keberlanjutan (LK) paling lambat tanggal 30 April setiap tahunnya. Untuk itu BPR/BPRS wajib 
menyusun dan menyampaikan Laporan Keberlanjutan (LK) atau SR (Sustainability Report) 
Tahun 2025 ke OJK paling lambat tanggal 30 April 2026 bersamaan dengan Laporan 
Tahunan BPR/BPRS Tahun 2025.

Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)  adalah laporan yang diumumkan kepada 
masyarakat yang memuat kinerja ekonomi, keuangan, sosial, dan Lingkungan Hidup suatu LJK, 
Emiten, dan Perusahaan Publik dalam menjalankan bisnis berkelanjutan.

Mengacu pada Lampiran 2 POJK Penerapan Keuangan Berkelanjutan bahwa format penulisan 
Laporan Keberlanjutan sebagai berikut:

1. Penjelasan Strategi Keberlanjutan 
2. Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan (Ekonomi, Sosial dan Lingkungan Hidup) 
3. Profil Singkat BPR/BPRS 
4. Penjelasan Direksi 
5. Tata kelola keberlanjutan 
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6. Kinerja keberlanjutan  
7. Verifikasi tertulis dari pihak independen
8. Lembar umpan balik (feedback) untuk pembaca dan
9. Tanggapan BPR/BPRS terhadap umpan balik laporan tahun sebelumnya.
 

 

Acuan dan Standar Penyusunan Laporan Keberlanjutan

Laporan Keberlanjutan PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) tahun 2025 disusun 
dengan mengakomodir standar Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/ POJK.03/2017 
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan 
Perusahaan Publik.

Laporan Keberlanjutan ini tidak lepas dari laporan tahunan yang telah disusun dengan laporan 
keuangan teraudit untuk tahun buku 2025. PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 
membuat dan melaporkan kinerja keberlanjutan dalam periode 1 (satu) tahun buku (tahunan) 
mulai tahun 2025 ini. Informasi yang disajikan dalam Laporan Keberlanjutan PT. BPR 
SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) tahun 2025 ini memuat data dan informasi yang 
dikumpulkan dalam 1 (satu) tahun yaitu mulai tanggal 1 Januari sampai dengan 31 Desember 
2025.

Prinsip penetapan konten dalam Laporan ini didasarkan pada POJK 51/ POJK.03/2017 dan 
disusun berdasarkan 2 prinsip, yaitu prinsip isi dan kualitas.

 

Prinsip isi meliputi:
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1. Konteks berkelanjutan: Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)  ini disusun sejalan 
dengan konteks keuangan berkelanjutan.

2. Kelengkapan: Informasi disajikan sebagai informasi kualitatif dan kuantitatif untuk 
memberikan kelengkapan bagi pembaca.

 

Prinsip kualitas adalah:

1. Keseimbangan: Informasi terkait capaian dan prestasi, serta tantangan disampaikan sesuai 
dengan kondisi Bank.

2. Komparabilitas: Data yang disampaikan dalam laporan disajikan dalam 3 (tiga) tahun 
terakhir.

3. Akurasi: Angka dan informasi telah diperiksa secara internal Bank sehingga diyakini 
akurasinya.

4. Ketepatan waktu: Laporan ini disajikan tepat waktu bersama dengan Laporan Tahunan.
5. Kejelasan: Informasi yang disajikan dalam laporan mudah untuk dipahami.
 

Topik material dalam Laporan ini adalah topik- topik yang telah diprioritaskan oleh organisasi 
untuk dicantumkan dalam laporan. Dimensi yang digunakan untuk menentukan prioritas, 
antara lain, adalah dampak bagi ekonomi, lingkungan, dan sosial. Dampak dalam Laporan ini 
termasuk di dalamnya yang bernilai positif. Penetapan aspek material dan batasan didasarkan 
pada isu-isu yang berpengaruh signifkan bagi  PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 
serta seluruh pemangku kepentingan.

Dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan, BPR  mengacu pada 8 (delapan) prinsip keuangan 
berkelanjutan, dan 3 (tiga) prioritas sesuai POJK No.  51/2017. Delapan prinsip keuangan 
berkelanjutan yang dikembangkan oleh PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 
adalah:

1. Investasi yang bertanggung jawab; adalah pendekatan investasi yang 
mempertimbangkan faktor ekonomi, sosial, lingkungan hidup, dan tata kelola dalam 
keputusan investasi yang bertujuan agar dapat mengelola risiko secara lebih baik. Kami 
menerapkan prinsip ini melalui pemberian kredit yang tidak berdampak negatif terhadap 
lingkungan dengan menganalisi potensi risiko yang ditimbulkan dari usaha yang dibiaya 
oleh Bank. 

2. Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan; Kami menerapkan prinsip ini dengan 
menuangkannya pada kebijakan keberlanjutan yang dituangkan dalam dokumen RAKB 
(Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) yang menjadi landasan PT. BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) dalam menjalankan bisnis berkelanjutan di kegiatan usaha Bank.

3. Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungan Hidup ; Kami telah memiliki prinsip 
kehati- hatian  (Prudential Banking)  dalam mengukur risiko yang dikelola dalam Sistem 
Informasi Manajemen Risiko (SIMR) Bank. Selain risiko-risiko finansial, kami juga melakukan 
proses manajemen risiko khususnya mengukur risiko  pemberian kredit atau pinjaman 
yang bersentuhan langsung dengan aspek sosial dan lingkungan hidup, sehingga tidak 
menimbulkan dampak negatif bagi masyarakat.

4. Prinsip Tata Kelola; Kami menerapkan tata kelola keberlanjutan (ekonomi, lingkungan dan 
sosial) yang dibangun berdasarkan prinsip- prinsip penerapan GCG (Good Corporate 
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Governance),  yaitu  transparansi, akuntabel, bertanggung jawab, independen, dan 
kewajaran.

5. Prinsip Komunikasi yang Informatif;  Kami menyediakan laporan yang informatif 
mencakup strategi, tata kelola, kinerja dan prospek Bank yang dapat dengan mudah diakses 
oleh para stakeholder melalui situs web PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 
https://www.banksampuraga.com

6. Prinsip Inklusif;  Bank menjamin ketersediaan dan keterjangkauan produk dan/ atau jasa 
yang dapat dengan mudah diakses oleh nasabah. Bank memastikan seluruh masyarakat 
memiliki akses yang mudah dan merata terhadap layanan keuangan PT. BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA). 

7. Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas ; Dalam menyusun program 
keberlanjutan, kami mempertimbangkan sektor-sektor unggulan prioritas yang telah kami 
tetapkan dalam RAKB (Rencana Aksi Keuangan Bank). Hal ini kami lakukan untuk 
mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dan mendukung program 
pemerintah dalam menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan.

8. Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi; Kami membuka diri untuk berkomunikasi dan berkerja 
sama dengan lembaga atau pemerintahan setempat terkait Bisnis Berkelanjutan dalam 
rangka penyelarasan strategi keberlanjutan Bank. Hal ini terlihat dari keanggotaan 
perusahaan pada perbarindo dan partisipasi dalam mendukung kegiatan- kegiatan yang 
memberdayakan masyarakat. 

 

Sedangkan tiga prioritas RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) adalah:

1. Pengembangan produk dan/atau jasa keuangan berkelanjutan, antara lain mengidentifikasi 
dan memonitor portofolio pembiayaan Bank yang menunjang keuangan berkelanjutan. 

2. Pengembangan kapasitas internal Lembaga Jasa Keuangan (LJK) dengan meningkatkan 
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awareness  mengenai keuangan berkelanjutan (untuk pegawai dan nasabah), implementasi 
keuangan berkelanjutan pada sektor-sektor  usaha yang menjadi fokus Bank.

3. Penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata kelola, dan/ atau standar prosedur 
operasional, antara lain menyiapkan kebijakan Keuangan Berkelanjutan, penyesuaian 
kebijakan internal Bank lainnya seperti Kode Etik dan Perilaku Kepegawaian, Kebijakan tata 
kelola keberlanjutan. 

 

 

Strategi Keberlanjutan
__STRATEGI_KEBERLANJUTAN__

Strategi keuangan berkelanjutan disusun berdasarkan pertimbangan visi dan misi Bank dalam 
implementasi keuangan berkelanjutan. Bagi Bank, penerapan keuangan berkelanjutan bukan 
hanya sebagai bentuk kepatuhan terhadap peraturan, namun juga sebagai strategi untuk 
mewujudkan visi Bank khususnya dalam penerapan prinsip inklusi keuangan.

Segmen UMKM (Usaha Mikro, Kecil dan Menengah) yang menjadi sasaran utama Bank dalam 
pelayanan jasa keuangan diharapkan dapat membantu mengurangi kesenjangan sosial yang 
terjadi. Selain itu, melalui pengembangan produk dan/ atau jasa keuangan berwawasan 
lingkungan, Bank berupaya meningkatkan peran dalam perlindungan dan pengelolaan 
lingkungan hidup sekaligus berkontribusi terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan 

LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2025
 PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)

Website: www.banksampuraga.com, Email: bpr.sampuraga.cemerlang@gmail.com

Laporan Keberlanjutan Tahun 2025  ·  Halaman 5 dari 32



Berkelanjutan (SDGs - Sustainable Development Goals) . Hal ini diwujudkan dalam berbagai 
upaya, di antaranya dengan menyusun rencana kerja, dan mengembangkan RAKB sesuai 
dengan ketentuan regulator. 

Sejalan dengan Sustainable Development Goals (SDGs) dan Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 
2012 tentang Tanggung Jawab dan Lingkungan Perseroan Terbatas, PT. BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) mulai  menerapkan prinsip- prinsip go green company  sejak 
penerapan Keuangan Berkelanjutan dengan menjalankan kegiatan-kegiatan diantaranya : 

1. Mengampanyekan efisiensi penggunaan air di setiap toilet yang berada di lingkungan 
kantor BPR dengan memasang pamflet ““Gunakan air seperlunya”, “Hemat air”, atau  
“Matikan air setelah selesai digunakan”. 

2. Menjalankan program “Hemat Energi” dengan pembatasan penggunaan AC dan listrik 
setelah jam kerja  dan mematikan lampu di ruangan yang tidak digunakan. 
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2.
Ikhtisar Aspek Keberlanjutan dan Kinerja 
Keberlanjutan

1. Ikhtisar Aspek Keberlanjutan dan Kinerja Ekonomi

Perbandingan Target dan Kinerja Keuangan, Portofolio, Pendapatan dan Laba Rugi

Keterangan 2025 2024 2023

Kinerja Keuangan

Total Aset 81.675.702.073 81.819.622.439 96.850.548.452

Aset Produktif 80.778.551.205 81.383.642.638 93.610.155.543

Kredit/Pembiayaan Bank 55.261.219.516 51.435.935.372 50.446.689.450

Dana Pihak Ketiga 25.517.331.689 29.947.707.266 42.377.998.219

Pendapatan Operasional 13.114.741.791 13.209.132.782 14.921.514.449

Beban Operasional 11.077.823.675 10.055.279.296 11.763.695.800

Laba Bersih 1.620.753.240 2.579.271.555 2.530.288.214

Rasio Kinerja (Dalam %)

Rasio Kecukupan Modal Minimum (KPMM) 50,45 60,46 57,40

Aset produktif bermasalah dan aset non 
produktif bermasalah terhadap total aset 
produktif dan aset non produktif

6,50 5,21 5,39

Aset produktif bermasalah terhadap total 
aset produktif

179,55 365,20 540,41

Cadangan Kerugian Penurunan Nilai (CKPN) 
terhadap aset produktif

0 0 0

NPL gross 25,94 15,40 9,92

NPL nett 19,89 11,36 8,20

Return on Asset (ROA) 2,40 3,68 3,52

Return on Equity (ROE) 8,21 12,09 11,32

Net Interest Margin (NIM) 10,68 10,90 10,51

Rasio Efisiensi (BOPO) 84,47 76,12 78,84

Loan to Deposit Ratio (LDR) 173,63 151,89 139,52

Cash Ratio 16,51 12,35 18,27
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Terdapat penurunan aset dan Laba PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) di 
sepanjang tahun 2025 jika dibanding dengan tahun-tahun sebelumnya.  

Kinerja Aspek Ekonomi terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

Jumlah Jenis produk yang memenuhi kriteria kegiatan usaha berkelanjutan

a. Penghimpunan Dana 
Berkelanjutan

- - - -

a.1. DPK - - - -

a.2. Surat Berharga - - - -

a.3. Lainnya - - - -

b. Penyaluran Dana 
Berkelanjutan

- - - -

b.1. Kredit / Pembiayaan - - - -

b.2. Surat Berharga - - - -

b.3. Lainnya - - - -

Outstanding produk dan/atau jasa yang memenuhi kriteria kegiatan usaha berkelanjutan (Dalam Satuan Rupiah 
Penuh)

a. Penghimpunan Dana 
Berkelanjutan

- - - -

a.1. DPK - - - -

a.2. Surat Berharga yang 
diterbitkan

- - - -

a.3. Lainnya - - - -

b. Penyaluran Dana 
Berkelanjutan

- - - -

b.1. Kredit / Pembiayaan - - - -

b.2. Surat Berharga yang dimiliki - - - -

b.3. Lainnya - - - -

Total Outstanding DPK (Rp) - - - -

Total Nominal Surat Berharga 
yang diterbitkan (Rp)

- - - -

Total Outstanding Kredit Kepada 
Pihak Ketiga (Rp)

- - - -

Total Nominal Surat Berharga 
yang dimiliki (Rp)

- - - -
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Persentase Total Portofolio Kegiatan Usaha Berkelanjutan terhadap Total Portofolio (%)

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

a. Penghimpunan Dana Berkelanjutan

a.1. DPK - - - -

a.2. Surat Berharga yang 
Diterbitkan

- - - -

b. Penyaluran Dana Berkelanjutan (Kredit)

b.1. Kredit / Pembiayaan - - - -

b.2. Surat Berharga yang dimiliki - - - -

Total outstanding kredit/pembiayaan berdasarkan kategori kegiatan usaha berkelanjutan (Rp)

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

a. Energi Terbarukan - - - -

b. Efisiensi Energi - - - -

c. Pencegahan dan Pengendalian 
Polusi

- - - -

d. Pengelolaan Sumber Daya 
Alam Hayati dan Penggunaan 
Lahan yang Berkelanjutan

- - - -

e. Konservasi Keanekaragaman 
Hayati Darat dan Air

- - - -

f. Transportasi Ramah 
Lingkungan

- - - -

g. Pengelolaan Air dan Air Limbah 
yang Berkelanjutan

- - - -

h. Adaptasi Perubahan Iklim - - - -

i. Produk yang Dapat Mengurangi 
Penggunaan Sumber Daya dan 
Menghasilkan Lebih Sedikit Polusi 
(Ecoefficient)

- - - -

j. Bangunan Berwawasan 
Lingkungan yang Memenuhi 
Standar atau Sertifikasi yang 
Diakui Secara Nasional, Regional, 
atau Internasional

- - - -

k. Kegiatan Usaha dan/ atau 
Kegiatan Lain yang Berwawasan 
Lingkungan Lainnya

- - - -

l. Kegiatan UMKM - - - -

Total outstanding kredit/
pembiayaan berdasarkan 
kategori kegiatan usaha 
berkelanjutan (total a - l)

- - - -
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Penghimpunan dana mengalami penurunan di tahun 2024 dibandingkan  tahun 2023 dan 
2022. 
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2. Ikhtisar Aspek Keberlanjutan dan Kinerja Lingkungan Hidup

Kegiatan Internal dan Kegiatan TJSL

 

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) mewujudkan operasional bank ramah 
lingkungan dengan menerapkan berbagai kebijakan sesuai prinsip 3R (Reduce, Reuse, Recycle). 
Sosialisasi atas prinsip-prinsip ini terus dilakukan agar tujuan awal yang ditetapkan Perusahaan 
tercapai. Operasional kantor yang ramah lingkungan diwujudkan melalui pengelolaan bahan 
baku/material, energi, dan air agar semua bisa lebih efisien. Dengan upaya itu, maka selama 
tahun pelaporan, operasional PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) tidak membawa 
dampak buruk bagi keanekaragaman hayati di lingkungan BPR.

Dukungan Pada Kelestarian Lingkungan Hidup Bagi Bank

Perusahaan juga menerapkan penggunaan bahan- bahan yang ramah lingkungan termasuk 
mengganti penggunaan gelas plastik dengan tumbler yang disiapkan pegawai masing-masing. 

Penggunaan Energi (antara lain Air dan Listrik)

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

a. Penggunaan Bahan Bakar 
(Liter)

- - - -

b. Penggunaan Listrik (kWh) - - - -

c. Penggunaan Air (m3) - - - -

d. Penggunaan Kertas (kg) - - - -
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Total Emisi

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

a. Scope 1 (Ton CO2) - - - -

b. Scope 2 (Ton CO2) - - - -

c. Scope 3 (Ton CO2) - - - -

c.1. Financed Emission (Ton CO2) - - - -

c.2. Non-Financed Emission (Ton 
CO2)

- - - -

d. Pengurangan Emisi (Ton CO2) - - - -

Total Emisi Scope 1,2,3 (a + b + c - 
d)

- - - -

Total Limbah Dibuang (Ton CO2) - - - -

Kegiatan Pelestarian 
Keanekaragaman Hayati (Satuan 
Rupiah)

- - - -

3. Ikhtisar Aspek Keberlanjutan, Kinerja Sosial dan Keuangan Inklusi

Komitmen Perusahaan dan Kinerja Keuangan Inklusi

BPR menjamin ketersediaan dan keterjangkauan produk dan jasa yang dapat dengan mudah 
diakses oleh nasabah. Bank memastikan seluruh masyarakat memiliki akses yang mudah dan 
merata terhadap layanan keuangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda).

Perkembangan Laku Pandai

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

a. Jumlah Agen Laku Pandai - - - -

b. Jumlah Kepemilikan Rekening 
Tabungan (Basic Saving Account)

- - - -

c. Jumlah Kepemilikan Rekening 
Kredit yang melalui referal Agen 
Laku Pandai

- - - -

Kinerja Sosial Terhadap Ketenagakerjaan

BPR memperhatikan tingkat kesejahteraan pegawai dengan memberikan pengupahan/
penggajian sesuai dengan standar UMK (Upah Minimum Kabupaten/Kota) di lamandau.
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Kinerja Aspek Sosial Terkait Inklusivitas Ketenagakerjaan Internal Bank

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

Jumlah Pegawai Bank - - - -

Jumlah Direksi dan Komisaris 
(Total Jumlah Pria dan Wanita)

- - - -

Jumlah Direksi dan Komisaris Pria - - - -

Jumlah Direksi dan Komisaris 
Wanita

- - - -

Jumlah Pegawai Difable - - - -

Kinerja Sosial Terhadap Masyarakat

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) ikut berkontribusi memberikan sebagian dari 
laba yang disisihkan untuk kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR)

Kinerja Aspek Sosial Terkait Dana Kegiatan Sosial Serta Keanggotaan Pada Asosiasi

Keterangan Target 2025 Realisasi 2025 Realisasi 2024 Realisasi 2023

Realisasi Dana Untuk Kegiatan 
Sosial (Satuan Rupiah)

- - - -

Jumlah Keanggotaan pada 
Asosiasi

- - - -

4. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Inovasi dan Pengembangan Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

Sebagai entitas bisnis, PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) senantiasa berupaya 
agar eksistensinya semakin maju dan berkembang. Salah satunya adalah dengan melakukan  
inovasi dan pengembangan produk dan layanan dengan memperhatikan perkembangan 
teknologi terkini yang sangat pesat sebagai faktor pendorong pergeseran perilaku masyarakat 
modern yang menginginkan kemudahan, rasa aman dan kenyamanan dalam bertransaksi 
perbankan. 

Dalam melakukan inovasi, PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) melakukannya 
dengan prinsip kehati- hatian sesuai dengan kebijakan perusahaan. Adapun inovasi dan 
pengembangan produk/ jasa yang dilakukan PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  
selama tahun 2025 antara lain meluncurkan layanan IBS Info Mobile.
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Jumlah dan Persentase Produk dan Jasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya Bagi 
Pelanggan

Semua produk dan jasa yang ditawarkan PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) telah 
memenuhi semua persyaratan dan mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan 
sehingga telah teruji keamanannya bagi nasabah. Selaras dengan itu, untuk menekan risiko 
kerugian seminimal mungkin atas produk dan jasa tersebut, Perseroan secara kontinu 
menyampaikan informasi atas semua risiko yang mungkin terjadi kepada nasabah, seperti 
risiko pasar dan risiko fluktuasi mata uang. Penyampaian informasi dilakukan melalui berbagai 
saluran, formulir Ringkasan Informasi Produk dan layanan (RIPLAY) maupun secara tatap muka. 

Sejalan dengan itu, sesuai regulasi yang ada, PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  
juga melakukan kegiatan literasi keuangan dan inklusi keuangan secara berkala sehingga calon 
nasabah atau nasabah mendapatkan pemahaman yang benar tentang produk/ jasa yang 
ditawarkan Perseroan. Dengan demikian, mereka akan melakukan investasi sesuai kebutuhan 
dan telah mengetahui profil risiko yang melekat di dalam produk/jasa tersebut.

Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari produk dan/atau jasa Keuangan 
Berkelanjutan

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  telah melakukan penilaian terhadap setiap 
produk/ jasa yang ditawarkan kepada nasabah. Selanjutnya, sesuai dengan prinsip keuangan 
berkelanjutan dan mengacu pada Kriteria Kegiatan Usaha Berkelanjutan (KKUB) dalam POJK 
Keuangan Berkelanjutan, maka PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) akan 
memberikan dana dengan memegang prinsip kehati- hatian, termasuk mencegah risiko dan 
dampak negatif yang mungkin timbul. Upaya itu membawa hasil dengan tidak adanya dampak 
negatif atas produk dan jasa yang dikeluarkan PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 
pada tahun pelaporan.

Jumlah Produk yang Ditarik Kembali dan Alasannya

Tidak ada produk yang ditarik atas pertimbangan internal PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) maupun perintah dari regulator (OJK). 

Survei Kepuasan Pelanggan Terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) belum melakukan survey kepuasan pelanggan 
terhadap produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan, namun di sepanjang tahun 2025 tidak 
ada komplain dari nasabah atau masyarakat terhadap produk dan jasa Bank yang merusak  
lingkungan hidup dan menimbulkan dampak negatif terhadap kesejahteraan masyarakat. 
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3.
Profil Bank

Informasi Umum Perusahaan

Nama Perusahaan PT BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)

Alamat Jl. Cempaka No 26 RT 003 RW 003 Nanga Bulik, 
Bulik, Kabupaten Lamandau

Nomor Telepon 0532 661 2010

Email bpr.sampuraga.cemerlang@gmail.com

Website www.banksampuraga.com

Skala Usaha Bank

Total Aset dan Kewajiban

 

Jumlah aset di tahun 2025 sebesar Rp 80,378 Milyar mengalami penurunan dalam 2 tahun 
terakhir. Kewajiban mengalami peningkatan dari tahun -tahun sebelumnya menjadi Rp 55,729 
milyar.

Jumlah pegawai

Sepanjang tahun 2025 Bank memiliki SDM total 35 personal yang terdiri dari Pengurus dan 
Pegawai dengan besaran gaji minimal sesuai upah minimum Pemerintah Daerah Kabupaten 
Lamandau.   

Persentasi Kepemilikan Saham
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Produk dan Layanan

PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) memiliki beberapa produk Tabungan, Deposito dan 
Kredit yaitu

Tabungan Sampuraga, Tabungan Simpel dan Tabungan Berjangka. Untuk Produk Deposito 
Berhadiah dan Deposito Berjangka. Untuk kredit ada beberapa produk yaitu Kredit konsumtif, 
Kredit Modal Kerja, Kredit Investasi, Kredit konstruksi dan kredit tanpa agunan.
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Profil Singkat dan Nilai Keberlanjutan Bank

a. Visi Keberlanjutan

Menjadi Bank yang memiliki daya saing dalam pelayanan dengan memperhatikan 
keselarasan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan hidup

b. Misi Keberlanjutan

1. Mewujudkan penerapan Keuangan Berkelanjutan yang mampu mendorong 
kesejahteraan masyarakat

2. Pengembangan kapasitas internal Bank yang sejalan dengan Keuangan Berkelanjutan
3. Membangun Tata Kelola dan meningkatkan kemampuan manajemen risiko khususnya 

aspek sosial dan lingkungan hidup

c. Keanggotaan Pada Asosiasi Regional hingga Nasional

Menjadi anggota Perbarindo (Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat)

Penjelasan Lainnya

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) mendukung Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan.
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4.
Penjelasan Direksi

Penjelasan Direksi

Kebijakan Untuk Merespon Tantangan Dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan
__KEBIJAKAN_MERESPON_TANTANGAN__

Bank berkomitmen untuk menerapkan nilai- nilai keberlanjutan dengan menjadi Bank yang 
terpercaya dan unggul dalam memberikan kontribusi terhadap Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Development Goals  (SDGs).  Nilai keberlanjutan tersebut 
diimplementasikan melalui strategi utama dengan meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
sumber daya manusia  (SDM) yang selaras dengan kebutuhan strategis, integrasi aspek sosial 
dan lingkungan hidup ke dalam pengelolaan risiko, serta peningkatan pertumbuhan portofolio 
kredit atau pembiayaan pada kegiatan usaha berwawasan lingkungan, khususnya sektor 
UMKM  (Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah).  Sektor UMKM merupakan usaha produktif yang 
dilakukan oleh perorangan atau badan usaha yang memenuhi kriteria tertentu, dan memiliki 
peran penting dalam perekonomian Indonesia khususnya menyerap tenaga kerja dalam 
rangka meningkatkan keserjahteraan Masyarakat.  

 

Penerapan Keuangan Berkelanjutan
__PENERAPAN_KEUANGAN_BERKELANJUTAN__
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Sebagai upaya pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable 
Development Goals  (SDGs),  BPR menetapkan RAKB dengan rencana 5 (lima) tahun sebagai 
Rencana Aksi dalam Jangka Panjang. Selain itu, Bank juga memiliki Rencana Aksi dalam Jangka 
Pendek (satu tahun) yang ditetapkan di tahun 2025.

Target yang ditetapkan oleh Bank yaitu pegawai telah mengikuti sosialisasi Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan dan menerapakan operasional perbankan hijau.

Laporan Keberlanjutan ini berisi komitmen, strategi dan kinerja pencapaian kami terkait 
Keuangan Berkelanjutan. Adapun komitmen kami adalah:

1. Penerapan prinsip kehati-hatian  bank (prudential banking)  dalam menjalankan fungsi dan 
kegiatan usaha terutama dalam pemberian kredit.

2. Menjalankan operasional Bank  yang lebih efisien dan ramah lingkungan.
3. Pengembangan kompetensi staf pada pemahaman terhadap sosial dan lingkungan hidup 

serta penerapannya dalam setiap kegiatan usaha Bank.
4. Menerapkan perbankan yang inklusif dengan menyediakan dukungan akses keuangan bagi 

segenap masyarakat .
5. Berpartisipasi dalam upaya bersama meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
 

 

 

Strategi Pencapaian Target
__STRATEGI_PENCAPAIAN_TARGET__

Bank senantiasa meningkatkan strategi- strategi keberlanjutan khususnya dalam memitigasi 
risiko yang berpotensi mempengaruhi keberlanjutan usaha Bank. Dalam penerapan keuangan 
berkelanjutan, BPR tidak terlepas dari berbagai risiko di antaranya risiko pada aspek ekonomi, 
sosial dan lingkungan. Namun, risiko tersebut telah dikelola secara optimal oleh Bank dengan 
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berbagai upaya mitigasi yang dilakukan.

Tantangan utama saat ini di awal peletakan pondasi batu pertama keuangan berkelanjutan 
adalah komunikasi dan membuat para pemangku kepentingan sadar akan pentingnya 
penerapan keuangan keberlanjutan dalam operasional dan bisnis perusahaan. Namun 
demikian, kami sangat percaya bahwa ke depannya terdapat peluang penyaluran dana yang 
besar terkait dengan Keuangan Berkelanjtuan. 

Selama tahun 2025, PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  belajar untuk menjadi 
lebih baik dalam layanan keuangan berkelanjutan. Kami berharap adanya kolaborasi dan 
kemitraan dengan pemerintah, regulator dan asosiasi untuk menciptakan nilai tambah bagi 
ekonomi, lingkungan dan sosial dalam upaya mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  kedepannya akan terus menargetkan 
implementasi keuangan berkelanjutan, antara lain peningkatan pengetahuan semua jenjang 
organisasi mengenai keuangan berkelanjutan, menciptakan budaya kerja yang berorientasi 
pada lingkungan dan sosial dalam operasional keseharian, mengembangkan produk keuangan 
berkelanjutan dan pada akhirnya meningkatkan portofolio produk keuangan berkelanjutan.

Dalam merealisasikan keuangan berkelanjutan, perlu adanya harmonisasi antara aspek 
ekonomi, sosial dan lingkungan serta permasalahan lingkungan lainnya yang menjadi tanggung 
jawab kita semua. Kami berpartisipasi memberikan konstribusi dalam mengurangi dampak 
negatif lingkungan dan sosial dari dampak yang ditimbulkan dari kegiatan operasional dan 
bisnis kami.

Apresiasi

BPR memberikan apresiasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang telah bersama-sama 
berkontribusi dalam penerapan prinsip Keuangan Berkelanjutan di PT. BPR SAMPURAGA 
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CEMERLANG (PERSERODA).  Dukungan dan kepercayaan yang diberikan kepada kami, menjadi 
kekuatan kami untuk mampu memberikan dan menciptakan nilai keberlanjutan bagi semua 
pihak. Harapan kami adalah seluruh pemangku kepentingan dapat terus memberikan 
dukungan serta kerja samanya agar kami mampu tumbuh secara berkelanjutan dan kerjasama 
yang baik dalam mengelola isu-isu keberlanjutan.

Tantangan dan Permasalahan yang dihadapi dari Sisi Internal

1. Fokus Bisnis Bank
__TANTANGAN_INTERNAL_FOKUS_BISNIS_BANK__

Tantangan utama dalam penerapan keuangan berkelanjutan  di PT. BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA) berkaitan dengan kesiapan internal perusahaan untuk 
bertransformasi dari orientasi keuntungan jangka pendek menjadi pertumbuhan komprehensif 
yang mempertimbangkan aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan (Triple bottom line).

2. Operasional Bank
__TANTANGAN_INTERNAL_OPERASIONAL_BANK__

Dilihat dari sudut pandang operasional PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA),  
kesulitan utama dalam mengimplementasikan keuangan berkelanjutan terletak pada 
bagaimana prinsip- prinsip ESG diterapkan dalam operasinal harian Bank. Hal ini mencakup 
berbagai aspek, mulai dari proses pemberian kredit, pelayanan kepada nasabah, hingga 
penyusunan laporan. Seringkali, terdapat perbedaan signifikan antara kebijakan yang tertulis 
dengan implementasinya di lapangan.

3. Kebijakan Internal
__TANTANGAN_INTERNAL_KEBIJAKAN_INTERNAL__

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) belum sepenuhnya memiliki pedoman internal 
yang secara jelas dan komprehensif untuk mengintegrasikan aspek keberlanjutan ke dalam 
SOP Analisis Pemberikan Kredit, manajemen risiko, maupun tata kelola.  

4. Keahlian SDM Bank
__TANTANGAN_INTERNAL_KEAHLIAN_SDM_BANK__

1. PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) menyadari bahwa belum ada SDM 
yang ditugaskan sebagai spesialis ESG (Environtmental, Social & Governance) atau 
sustainability officer. Fungsi ini biasanya dirangkap oleh manajemen risiko atau kepatuhan 
yang juga memiliki beban kerja besar dan rangkap jabatan.

2. Kemampuan identifikasi risiko lingkungan dan sosial. Analis kredit umumnya dilatih 
untuk  membaca laporan keuangan dan arus kas, namun belum terbiasa menilai potensi 
pencemaran, keselamatan kerja, konflik sosial, atau kepatuhan usaha terhadap regulasi 
lingkungan.
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5. Lainnya
__TANTANGAN_INTERNAL_LAINNYA__

Tantangan lainnya yang tidak kalah beratnyanya adalah adalah profil dan kesiapan debitur . 
Mayoritas nasabah BPR berasal dari segmen mikro dan kecil yang umumnya belum memiliki 
kesadaran atau kemampuan untuk menerapkan praktik usaha ramah lingkungan. Banyak 
usaha masih informal, sehingga sulit menyediakan dokumen legalitas, izin lingkungan, atau 
bukti pengelolaan limbah.

Upaya yang dilakukan
__TANTANGAN_INTERNAL_UPAYA_YANG_DILAKUKAN__

Bagi PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) menyadari bahwa penerapan keuangan 
berkelanjutan bukan sekedar  memenuhi POJK Penerapan Keuangan Berkelanjutan,  tetapi 
bagaimana membuat prinsip tersebut realistis dijalankan dengan kapasitas bank yang 
relatif terbatas. 

Karena itu, upaya yang dicoba dilakukan oleh dilakukan  bersifat bertahap, praktis, dan 
menyesuaikan profil nasabah UMKM.  Langkah-langkah yang diambil adalah sebagai berikut: 

 

1. Penguatan komitmen manajemen.
 Direksi dan Dewan Komisaris menetapkan arah strategis melalui kebijakan, rencana aksi, 
serta penyediaan sumber daya. Tone from the top penting agar seluruh unit memahami 
bahwa keberlanjutan adalah bagian dari strategi bisnis, bukan sekadar proyek tambahan.

2. Penyusunan kebijakan dan SOP yang sederhana.
 BPR menerjemahkan prinsip ESG ke dalam panduan praktis, misalnya daftar sektor yang 
dibatasi, klasifikasi risiko rendah– tinggi, serta checklist singkat bagi account officer. 
Pendekatan ini membuat implementasi lebih mudah diterapkan.

3. Peningkatan kapasitas SDM.
 Dilakukan melalui pelatihan rutin, workshop studi kasus UMKM, serta pembekalan cara 
identifikasi risiko lingkungan dan sosial yang relevan dengan kondisi lapangan.

4. Integrasi ke proses kredit.
 Aspek keberlanjutan mulai dimasukkan dalam tahap analisis, persetujuan, hingga 
monitoring. Tidak harus rumit, tetapi cukup memastikan adanya pertimbangan dampak 
lingkungan dan sosial.

5. Pengembangan produk dan insentif.
 Misalnya pemberian suku bunga atau persyaratan yang lebih baik bagi usaha yang 
menjalankan praktik ramah lingkungan, pengelolaan limbah, atau efisiensi energi.

6. Peningkatan kualitas data dan pelaporan.
 Walaupun sistem IT terbatas, BPR dapat memulai dengan template manual atau 
penandaan portofolio untuk memudahkan kompilasi data secara bertahap.

7. Edukasi dan pendampingan nasabah.
 Karena banyak debitur belum memahami isu keberlanjutan, bank dapat memberikan 
sosialisasi ringan mengenai manfaat praktik usaha yang lebih bertanggung jawab.
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8. Kerja sama dengan pihak eksternal.
 BPR dapat menggandeng dinas pemerintah, komunitas UMKM, atau lembaga pendamping 
guna membantu penilaian maupun pembinaan debitur.

9. Implementasi bertahap berbasis prioritas.
 Bank tidak harus langsung sempurna. Fokus dapat dimulai dari sektor dengan risiko tinggi 
atau peluang hijau yang paling memungkinkan di wilayah kerja.

Tantangan dan Permasalahan yang dihadapi dari Sisi Eksternal

1. Kebijakan Pemerintah
__TANTANGAN_EKSTERNAL_KEBIJAKAN_PEMERINTAH__

Dari sisi eksternal, khususnya yang bersumber dari kebijakan dan lingkungan regulasi 
pemerintah dan regulator , PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) sering 
menghadapi dinamika yang tidak sederhana dalam menerapkan keuangan berkelanjutan. 
Walaupun arah kebijakan nasional mendorong praktik ESG, penerjemahannya pada bank 
berskala kecil seperti BPR membutuhkan penyesuaian yang cukup besar.

Beberapa tantangan yang umum dirasakan antara lain berikut.

1. Perubahan dan perkembangan regulasi yang cepat.
 Ketentuan mengenai keuangan berkelanjutan, pelaporan, maupun klasifikasi kegiatan hijau 
terus berkembang. BPR perlu waktu untuk memahami, menafsirkan, dan menyesuaikan 
proses internalnya.

2. Kebutuhan pelaporan yang semakin detail.
 Permintaan data portofolio berkelanjutan sering memerlukan pemetaan sektor dan 
informasi debitur yang belum tentu tersedia. Bagi BPR dengan infrastruktur terbatas, ini 
menjadi beban tambahan.

3. Standar yang cenderung mengacu pada praktik bank umum.
 Sebagian pedoman dirancang dengan asumsi kapasitas bank besar, sehingga 
implementasinya pada BPR memerlukan penyederhanaan atau interpretasi khusus.

2. Perekonomian Nasional, Regional, dan Global
__TANTANGAN_EKSTERNAL_PEREKONOMIAN_NASIONAL,_REGIONAL,_DAN_GLOBAL__

Secara garis Besar PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  menghadapi tantangan 
secara eksternal dan jika dipetakan menjadi hal- hal sebagai berikut sesuai pada  gambaran 
pada masing-masing level di bahwa. 

 

 

Tingkat Nasional

Di tingkat nasional, isu utama biasanya berkaitan dengan struktur ekonomi dan kesiapan 
pelaku usaha.
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Pertama, ketergantungan pada sektor tertentu yang belum sepenuhnya ramah lingkungan. 
Peralihan menuju praktik yang lebih hijau membutuhkan biaya besar dan waktu, sehingga 
permintaan pembiayaan berkelanjutan belum tumbuh cepat.

Kedua, kesenjangan literasi dan kapasitas UMKM. Sebagian besar pelaku usaha masih fokus 
pada keberlangsungan bisnis jangka pendek sehingga investasi pada teknologi atau proses 
yang lebih berkelanjutan belum menjadi prioritas.

 

Tingkat Regional (daerah/wilayah)

Pada level regional, variasi kondisi sosial ekonomi dan infrastruktur sangat memengaruhi.

Banyak daerah menghadapi keterbatasan akses teknologi hijau , minimnya konsultan atau 
lembaga pendukung, serta belum berkembangnya rantai pasok yang berkelanjutan.

Selain itu, prioritas pembangunan daerah  sering masih berorientasi pada penciptaan 
lapangan kerja cepat, sehingga aspek lingkungan belum selalu menjadi pertimbangan utama.

Kualitas data dan pengawasan lingkungan antar daerah juga bisa berbeda, menyulitkan 
lembaga keuangan untuk melakukan penilaian yang seragam.

 

 

Tingkat Global

Di tingkat global, tekanan datang dari perubahan standar, pasar, dan risiko lintas negara.

Ada peningkatan tuntutan terhadap transparansi dan standar ESG internasional , yang 
terus berkembang dan memerlukan penyesuaian.

Fluktuasi ekonomi dunia, perubahan harga komoditas, dan risiko perubahan iklim 
menimbulkan ketidakpastian investasi.

Selain itu, muncul risiko akses pendanaan internasional  yang semakin mensyaratkan 
kepatuhan pada prinsip keberlanjutan tertentu.

 

Secara keseluruhan, tantangan pada tiga level ini saling terkait. Kondisi global memengaruhi 
kebijakan nasional, lalu diterjemahkan secara berbeda di tiap daerah. Lembaga keuangan, 
termasuk BPR, berada di tengah dinamika tersebut.
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3. Lainnya
__TANTANGAN_EKSTERNAL_LAINNYA__

1. Ciri khas dan kematangan nasabah. Sebagian besar debitur BPR datang dari kalangan 
usaha mikro dan kecil yang pemahaman lingkungannya masih terbatas. Banyak bisnis yang 
belum berizin, belum memiliki standar pengelolaan limbah, atau praktik kerja yang 
terdokumentasi dengan baik. Hal ini menyulitkan bank dalam mengumpulkan informasi 
untuk mengevaluasi aspek keberlanjutan.

2. Pandangan dan penolakan dari pihak peminjam. Persyaratan tambahan atau 
pertanyaan terkait pengaruh terhadap lingkungan dapat dianggap sebagai penghalang 
dalam mendapatkan pinjaman. Apabila tidak diatasi dengan tepat, hal ini berpotensi 
mengurangi ketertarikan calon debitur.

Upaya yang dilakukan
__TANTANGAN_EKSTERNAL_UPAYA_YANG_DILAKUKAN__

Untuk menghadapi tantangan eksternal dalam Penerapan Keuangan Berkelanjutan, BPR 
menempuh langkah seperti meningkatkan komunikasi dengan regulator, mengikuti forum 
industri/perbarindo, serta menerapkan prinsip kehati-hatian dengan pendekatan yang paling 
realistis sesuai kapasitas.

Berikut beberapa upaya yang lazim ditempuh oleh PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG 
(PERSERODA) antara lain:

1. Edukasi dan literasi kepada nasabah.
 BPR dapat melakukan sosialisasi sederhana mengenai praktik usaha yang lebih aman bagi 
lingkungan, manfaat legalitas, serta potensi efisiensi biaya. Pendekatan persuasif ini 
membantu mengurangi resistensi ketika bank mulai menanyakan aspek ESG.

2. Pendampingan UMKM.
 Tidak cukup hanya meminta dokumen; bank membantu debitur memahami apa yang perlu 
diperbaiki. Misalnya arahan pengelolaan limbah sederhana, keselamatan kerja, atau cara 
memperoleh izin usaha.

3. Membangun kemitraan lokal.
 Kerja sama dengan dinas pemerintah daerah, koperasi, komunitas UMKM, atau lembaga 
pendamping dapat membantu penyediaan informasi teknis dan pembinaan tanpa seluruh 
beban ada pada bank.

4. Mengembangkan produk yang realistis dengan pasar.
 Alih- alih menunggu proyek hijau besar, BPR dapat mendorong pembiayaan yang 
berdampak sederhana namun nyata, seperti pembiayaan terhadap Kegiatan UMKM, 
efisiensi energi, pertanian ramah lingkungan, atau pengurangan limbah.

5. Peningkatan komunikasi dengan regulator.
 Melalui forum industri atau asosiasi, BPR dapat memperoleh klarifikasi, berbagi praktik 
baik, serta menyampaikan kendala lapangan sehingga implementasi lebih sesuai dengan 
kapasitas.
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6. Penyederhanaan persyaratan.
 Agar tidak menghambat minat debitur, bank dapat menggunakan checklist atau klasifikasi 
risiko yang proporsional terhadap skala usaha.

7. Penguatan reputasi dan komunikasi publik.
 Dengan menunjukkan komitmen pada pembiayaan yang bertanggung jawab, bank dapat 
membangun kepercayaan masyarakat dan menarik nasabah yang sejalan.
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5.
Tata Kelola Keberlanjutan

Struktur Tata Kelola Keberlanjutan

Tata Kelola yang Baik (GCG - Good Corporate Governance ) bagi Bank merupakan suatu tata cara 
pengelolaan Bank yang menerapkan 5 (lima) Pilar Tata Kelola, yaitu keterbukaan (transparency), 
akuntabilitas (accountability), pertanggung jawaban (responsibility), independensi (independency), 
dan kewajaran ( fairness) . Selain itu, GCG merupakan prinsip- prinsip yang mendasari suatu 
proses dan mekanisme pengelolaan perusahaan berlandaskan peraturan perundang-
undangan dan etika perbankan. 

Struktur tata kelola perusahaan PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) sebagaimana 
ditetapkan dalam Surat Keputusan Direksi PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) No. 
SKDir.Godig/02/2024  tanggal 30 Oktober  2024 tentang Kebijakan Penerapan Tata kelola 
Perusahaan yang Baik, adalah sebagai berikut:

1. RUPS: adalah organ perusahaan yang mempunyai wewenang yang tidak diberikan kepada 
Direksi atau Dewan Komisaris dalam batas yang ditentukan dalam Undang- Undang dan/ 
atau Anggaran dasar. 

2. Dewan Komisaris; adalah organ perusahaan yang bertugas melakukan pengawasan secara 
umum dan/ atau khusus sesuai dengan Anggaran dasar serta memberi nasihat kepada 
Direksi.

3. Direksi adalah organ perusahaan yang berwenang dan bertanggung jawab penuh atas 
pengurusan Bank untuk kepentingan Bank, sesuai dengan maksud dan tujuan Bank serta 
mewakili Bank, sesuai dengan ketentuan Anggaran dasar.

 

Dalam penerapan good corporate governance,  Perseroan telah memiliki kerangka kerja ( frame 
work) yang menggabungkan tiga hal yaitu Struktur Tata Kelola (Governance Structure) ,  Proses 
Tata Kelola ( Governance Process) dan Hasil Tata Kelola (Governance Outcome) .  Kerangka kerja 
dan operasional ini diharapkan mampu memberikan hasil berupa perwujudan ekspektasi para 
pemangku kepentingan (stakeholders) secara berkesinambungan.

 

1. Dewan Komisaris
Tugas, tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris terkait dengan pengawasan aktif 
dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan

mengacu kepada anggaran dasar Bank serta peraturan perundang-undangan lainnya, antara 
lain sebagai berikut:
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1. Memberikan persetujuan atas Kebijakan Keuangan Berkelanjutan yang merupakan salah 
satu kebijakan spesifik Bank.

2. Memberikan persetujuan terhadap RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan)
3. Memberikan persetujuan terhadap Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)
4. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tanggung jawab Direksi terhadap penerapan 

Keuangan Berkelanjutan.
 

2. Direksi

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Direksi terkait dengan penerapan program Keuangan 
Berkelanjutan mengacu kepada anggaran dasar Bank serta peraturan perundang- undangan 
lainnya, antara lain sebagai berikut:

1. Menyusun dan mengusulkan rancangan kebijakan Keuangan Berkelanjutan berikut 
perubahannya kepada Dewan Komisaris.

2. Menyusun dan mengusulkan RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) kepada Dewan 
Komisaris.

3. Menyusun dan mengusulkan Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report)  kepada Dewan 
Komisaris.

4. Mengkomunikasikan RAKB kepada pemegang saham dan seluruh jenjang organisasi yang 
ada di Bank.

5. Memantau Pejabat Eksekutif satuan kerja yang melaksanakan kebijakan dan prosedur 
Keuangan Berkelanjutan.

 

Sebagai BPR (Bank Perekonomian Rakyat) yang memiliki modal inti di bawah Rp 50 milyar, PT. 
BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)  berkomitmen untuk menerapkan keuangan 
berkelanjutan sebagaimana diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.51/ 
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POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, 
Emiten dan Perusahaan Publik. 

Penerapan keuangan berkelanjutan di PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) secara 
umum menjadi tanggung jawab Direktur Utama sebagai pemimpin tertinggi di BPR 
SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA).  Namun, dalam pelaksanaannya, Direktur Utama telah 
menugaskan Direktur Yang Membawahkan Fungsi (YMF) Kepatuhan yang membawahi Bagian 
Kepatuhan dan Manajemen Risiko sebagai koordinator Tim Implementasi Keungan 
Berkelanjutan yang bertugas melakukan penyusunan, monitoring, dan penyampaian atas 
penerapan keuangan berkelanjutan. 

Dalam rangka penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan penyampaian 
hasil pelaksanaan atas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dalam bentuk Laporan 
Berkelanjutan dilakukan oleh Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko sebagai Koordinator 
Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan.

 

Adapun tugas dan tanggung jawab Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan adalah sebagai 
berikut:

 

Ketua (Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan):

 

1. Memastikan bahwa Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan dan Unit Kerja Pengelola telah 
melaksanakan Keuangan Berkelanjutan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

2.  Bersama- sama dengan Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan merekomendasikan hasil 
penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan hasil pemantauan Keuangan 
Berkelanjutan kepada Direksi sebelum disetujui oleh Dewan Komisaris.

 

Koordinator (Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko):

 

1. Melakukan koordinasi dengan Ketua Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan dan seluruh 
anggota Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan serta Unit Kerja terkait hal- hal sebagai 
berikut:  (a) Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB); (b) Pemantauan 
penerapan Keuangan Berkelanjutan; dan (c) Penyusunan Laporan Berkelanjutan;

2. Menyampaikan hasil pelaksanaan seluruh tugas dan tanggung jawab tersebut pada butir (i) 
di atas kepada Ketua Tim, Direksi dan Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan;

3. Menyampaikan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan Laporan Berkelanjutan 
sebelum batas akhir penyampaian sebagaimana ditetapkan oleh ketentuan yang berlaku 
kepada Otoritas Jasa Keuangan.
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Struktur Organisasi dan Pengendalian Internal

Struktur Organisasi dan Pengendalian Internal

Keterangan Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023

Jumlah Unit Kerja yang menangani Keuangan 
Berkelanjutan dan Pengendalian Risiko Iklim

5 5 5

Jumlah SPO Manajemen Risiko terkait Keuangan 
Berkelanjutan

1 1 1

Pengembangan Kompetensi Keuangan Berkelanjutan

Program Pengembangan Bagi Internal Bank Pada Setiap Level Jabatan

Keterangan Tahun 2025 Tahun 2024 Tahun 2023

Jumlah Kegiatan Pengembangan untuk Dewan Komisaris 1 1 1

Jumlah Kegiatan Pengembangan untuk Direksi 1 1 1

Jumlah Kegiatan Pengembangan untuk Pejabat Eksekutif 2 1 -

Jumlah Kegiatan Pengembangan untuk Pegawai 2 1 1

BPR telah melakukan pelatihan kepada karyawan yang menangani terkait program keuangan 
berkelanjutan

 

 

 

 

Identifikasi Risiko Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Bank berupaya untuk mengintegrasikan pengelolaan risiko terkait aspek lingkungan dan sosial 
dalam manajemen risiko Bank, melalui penyusunan kebijakan perkreditan maupun prosedur 
terkait portofolio produk yang termasuk dalam Kategori Usaha Berkelanjutan (KUB). Kebijakan 
dan prosedur tersebut telah menjadi bagian dari rencana strategis keuangan berkelanjutan 
Bank yang ditargetkan dapat tersedia pada tahun 2025.

Untuk memastikan setiap program dapat dilaksanakan dengan baik dan mencapai tujuan yang 
diinginkan, Bank akan melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala.
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Keterlibatan dan Penjelasan Terkait Pemangku Kepentingan

Pemegang Saham
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_PEMEGANG_SAHAM__

Dalam penerapan keuangan berkelanjutan, peran pemegang saham di PT. BPR SAMPURAGA 
CEMERLANG (PERSERODA)  menentukan arah strategis BPR melalui kewenangan dalam RUPS, 
penetapan target kinerja, Tingkat komitmen pemegang saham di BPR  yang tinggi mendorong 
BPR untuk lebih disiplin melaksanakan  keberlanjutan konsisten dijalankan.

Pemerintah
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_PEMERINTAH__

Pemda Kabupaten Lamandau

Otoritas
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_OTORITAS__

Otoritas Jasa Keuangan Provinsi Kalimantan Tengah

Akademisi
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_AKADEMISI__

Tidak ada

Praktisi
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_PRAKTISI__

Tidak ada

Pegawai
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_PEGAWAI__

Tidak ada

Nasabah
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_NASABAH__

Tidak ada

Lainnya
__PEMANGKU_KEPENTINGAN_LAINNYA__

Tidak ada
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Umpan Balik
tidak ada

tidak ada
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LAPORAN DEMOGRAFI PEGAWAI 
PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA) 

TAHUN 2025 

 
1. Demografi Pegawai Berdasarkan Level Organisasi 

 

 
No 

 
Level Organisasi Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Direksi 1 0 1 6.5% 

2 Pejabat Eksekutif 3 3 6 26.1% 

3 Pelaksana 18 10 28 67.4% 

 Jumlah   35 100% 

 
2. Demografi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

 
No 

 
Tingkat Pendidikan Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 S1 13 12 25 2.2% 

2 S2 dan S3 2 0 2 2.2% 

3 Lainnya / Tidak Diketahui 5 3 8 95.7% 

 Jumlah   35 100% 

 
3. Demografi Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian 

 

 
No 

 
Status Kepegawaian Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Tetap 26 8 34 84.8% 

2 Kontrak 1 0 1 15.2% 

 Jumlah   35 100% 
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4. Demografi Pegawai Berdasarkan Rentang Usia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  

 
No 

 
Rentang Usia Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Di atas 50 Tahun 0 0 0 0% 

2 41 s/d 50 Tahun 0 0 0 0% 

3 31 s/d 40 Tahun 2 2 4 70% 

4 21 s/d 30 Tahun 17 11 28 20% 

5 18 s/d 20 Tahun 2 1 3 10% 

 Jumlah   35 100% 

 
 

 
Demografi Pegawai Berdasarkan Generasi 

 

 
No 

 
Generasi Demografi 

L P Jumlah Komposisi 

1 Baby Boomers 

1946 – 1965 

0 0 0 0% 

2 Generation X 

1965 – 1980 

2 0 2 30.4% 

3 Generation Y (Millennials) 

1981 – 1996 

26 3 29 47.9% 

4 Generation Z 

1997 - 2012 

1 3 4 21.7% 

 Jumlah    100% 

 










